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(Mission) 

 

1. เพิ่มประเภทการขนถ่ายสินคา้ และการใหบ้ริการ  เพื่อครอบคลุมความตอ้งการของลูกคา้ 

          2. เพิ่มและพฒันาส่ิงอาํนวยความสะดวกใหค้รอบคลุมความตอ้งการของลูกคา้ 
          3. ประชาสมัพนัธ์ธุรกิจของบริษทัฯ ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัและยอมรับ 
          4. สร้างการมีส่วนร่วมระหวา่งท่าเรือกบัชุมชน และคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้มเป็นนยัสาํคญั 

(Vision) 
“ มุงมั่นเปนทาเรือมาตรฐานสากลในฝงอาวไทย พรอมใสใจชุมชนและส่ิงแวดลอม ” 
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 จุดเดนทางการเงิน Financial Highlight                                  

 ข้อมลูจากงบการเงิน ( ณ 31 ธันวาคม 2557 )                                                                                 หน่วย :  ล้านบาท 
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อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557
อัตราส่วนสภาพคล่อง 0.79 1.83 1.38
อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนผู้ ถือหุ้น 0.18 0.18 0.24
อัตราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น 0.08 0.08 0.04
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 0.07 0.07 0.03
อัตรากําไรสุทธิ 0.32 0.39 0.24



 

 
 
 

 สาสนจากกรรมการผูจดัการ Message from Managing Director                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 

ในปี 2557  นีบ้ริษัทฯ มีรายได้รวมทัง้สิน้  286  ล้านบาท    โดยลดลงจากปี 2556  ซึ่งมีรายได้ทัง้สิน้  396 ล้าน
บาท อยู่ร้อยละ 28  โดยบริษัทฯ มีกําไรสทุธิในปี  2557  จํานวนทัง้สิน้   69 ล้านบาท  ลดลงจากปี  2556  ซึ่งมีกําไรสทุธิ  
156  ล้านบาท  ร้อยละ  56  และจากรายได้ทัง้หมดท่ีกลา่วมาข้างต้น   เป็นรายได้ท่ีมาจากลกูค้านอกเครือฯ  14 ล้านบาท  
ลดลงจากปี 2556 ซึง่มีรายได้จากลกูค้านอกเครือฯ  22 ล้านบาท  อยูร้่อยละ 36 

 

ปีนีบ้ริษัทฯ ได้รับรางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน ระดบัประเทศ ปีท่ี 4 ติดต่อกนั  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัได้รับมอบใบรับรองมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)  และรับโลเ่ชิดชเูกียรติพิธีลงนามความร่วมมือ (MOU) การจดัการการอาชีวศกึษา
ระบบทวิภาคี    อีกทัง้ยงัเข้าร่วมซ้อมแผนรักษาความปลอดภยัท่าเรือและเรือ ตาม ศรชล.เขต 1 ในรหสัฝึก NAPPEX 
2014” ร่วมกบัทพัเรือภาคท่ี 1 และหน่วยงานราชการตา่งๆ 

 

โดยภาพรวมแล้วในปี 2557 เศรษฐกิจภายในประเทศและเศรษฐกิจในหลายๆ ภมิูภาคของโลกยงัไม่ดีนกั  บริษัท
ฯ ก็ยงัสามารถดําเนินการจนมีผลกําไรท่ีน่าพอใจระดบัหนึ่ง ผมต้องขอขอบคณุท่านผู้ ถือหุ้น  ลกูค้า  คู่ค้า  สถาบนัการเงิน  
ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ  รวมทัง้เพ่ือนๆ  พนักงานทุกท่าน  ท่ีช่วยและสนับสนุนการทํางานของบริษัทฯ  ผมในฐานะ
กรรมการผู้จดัการ  จะกํากบัดแูลและพฒันาทีมงานให้ดําเนินการไปสูเ่ป้าหมายท่ีท้าทายและสงูขึน้ในปีตอ่ๆ ไป 

 
 
 

                                                                                                                 
                 (   นายถาวร    คณานบั    ) 
          กรรมการผู้จดัการ 
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 แผนผังองคกร 
 
 
 

                                                 บริษัท ท่าเรือประจวบ จาํกัด 
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คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ 

สํานกักรรมการผู้จดัการ QMR , EMR , SMR 

สายงานปฏิบติัการทา่เรือ 

ฝ่ายปฏิบติัการท่าเรือ

ผู้จดัการฝ่าย 

สายงานบริหารและการเงิน 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและจดัซือ้ ฝ่ายบญัชีการเงิน 
ผู้จดัการฝ่าย 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

ผู้จดัการฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
ผู้จดัการฝ่าย 



 

 
 

 คณะกรรมการบริษทั ทาเรือประจวบ จํากัด 

   

1. นายสมชาย    สกุลสุรรัตน์          ประธานกรรมการบริษัท 

 

2. นายกมล    จันทมิา         กรรมการ  

 

3. นายทรงศักดิ์    แพเจริญ          กรรมการ 

 

4. นายปิยะ     วริิยประไพกจิ        กรรมการ 

 

5. นายวนิ      วริิยประไพกจิ         กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 

6. นายกติตศัิกดิ์    มาพะเนาว์       กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 

 

7. นายถาวร     คณานับ            กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

 

8. นายสมศักดิ์    ศวิะไพบูลย์          กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 

9. นายชานันท์      ดวงจนิดา  กรรมการ 
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 ประวัติความเปนมา 

 บริษัท ทา่เรือประจวบ จํากดั  หรือมีช่ือยอ่วา่ “PPC”  ก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี  4 ตลุาคม  2533  ด้วยทนุจดทะเบียน  
400  ล้านบาท  สร้างแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2537  โดยมีวตัถปุระสงค์หลกั 2 ประการคือ   
  1.  เพ่ือรองรับการขยายตวัอยา่งตอ่เน่ืองของกลุม่อตุสาหกรรมเหลก็สหวิริยา 
                2.  เพ่ือรองรับความต้องการของกลุม่ลกูค้าอ่ืนๆ ท่ีมีตอ่ทา่เทียบเรือนํา้ลกึ 

PPC. ได้เปิดให้บริการเตม็รูปแบบในปี พ.ศ. 2538 เร่ือยมาจนปัจจบุนั ประกอบด้วย ทา่เทียบเรือหลกั และทา่ทา่
เทียบเรือรอง  โดยสนิค้าท่ีให้บริการบรรทกุขนถ่ายสว่นใหญ่เป็นสนิค้าท่ีเก่ียวกบัเหลก็ของเครือสหวิริยา อยา่งไรก็ตามท่ี
ผา่นมา PPC. ยงัให้บริการกบัลกูค้าอ่ืนๆ ในการบรรทกุขนถ่ายสินค้าตา่งๆ อีกด้วย  เช่น  นํา้มนัปาล์ม , แร่ , ตู้คอนเทนเนอร์ 
, สินค้าเกษตร  อ่ืนๆ 
 PPC. ได้รับอนญุาตจากกระทรวงคมนาคมให้ประกอบกิจการท่าเรือพาณิชย์ นอกจากนีย้งัได้รับการสง่เสริมการ
ลงทนุจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ (BOI) ท่ีให้บริการทา่เทียบเรือสําหรับเรือเดินทะเล รวมถงึโรงพกัสินค้าประเภท
ตา่งๆ สําหรับการรับฝากเก็บสนิค้าอีกด้วย   

PPC. เป็นทา่เรือนํา้ลกึ ให้บริการทา่เทียบเรือสําหรับเรือเดินทะเลพาณิชย์และเรือบรรทกุสินค้าทัว่ไป โดยมีบริการ
รับฝากเก็บสินค้า ท่าเรือประจวบถกูออกแบบให้สอดคล้องกบัธรรมชาติของท้องทะเล และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม อยู่ห่าง
จากกลุม่อตุสาหกรรมเหลก็เครือสหวิริยาในอําเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ประมาณ 5 กิโลเมตร มีพืน้ท่ีท่าเรือ
และท่ีดินติดกบัท่าเรือรวมทัง้สิน้ประมาณ 600 ไร่  อีกทัง้ยงัมี เข่ือนกันคล่ืน (Break Water)  มีลกัษณะคล้ายบมูเมอแรง 
วางตวัขนานกบัตวัท่าเรือ ท่ีสร้างขึน้จากวสัดุคอนกรีตหล่อสําเร็จรูป  เป็นระยะทางทัง้สิน้ 1,400 เมตร โดยมีสนัเข่ือนสงู    
6.5 เมตร  จากระดบันํา้ทะเลปานกลางทําหน้าท่ีรับแรงปะทะของคล่ืนและลม เพ่ือให้เรือสามารถจอดและทํางานได้ตลอด
ทัง้ปี ซึ่งจะช่วยให้สามารถขนถ่ายสินค้าได้แม้ในช่วงฤดูมรสมุ ทํามีมาตรฐานการให้บริการและศักยภาพการแข่งขันใน
ระดบัสากล สามารถรองรับการเติบโตของเศรษฐกิจทัง้จากกลุม่อตุสาหกรรมในท้องถ่ิน และจงัหวดัใกล้เคียงได้เป็นอยา่งดี 
 ปัจจบุนั  บริษัท ทา่เรือประจวบ จํากดั ได้มีการขยายและพฒันารูปแบบของการบริการ รวมถงึสิง่อํานวยความ
สะดวกประเภทตา่ง ๆ ให้มีความหลากหลายมากขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือให้สอดคล้องกบัทิศทางของเศรษฐกิจของประเทศ 
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ขอมูลท่ัวไปของทาเรือประจวบ 

    
วัน/เดือน/ปี รายละเอียด / เหตุการณ์สาํคัญ 

4  มิถนุายน  2535 ดําเนินการก่อสร้างทา่เรือ เฟสท่ี 1 ขนาดหน้าทา่ยาวรวม 695 เมตร 

18  กมุภาพนัธ์  2537 เปิดดําเนินการ พร้อมให้บริการเรือลําแรก ช่ือ M.V. SUNKO HEART 

24  กมุภาพนัธ์  2537 ทําพิธีเปิดทา่เรือ โดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ชวน หลีกภยั 

2  กรกฎาคม  2546 เร่ิมก่อสร้างทา่เรือ เฟสท่ี 2 ขนาดความยาวหน้าท่ารวม 892 เมตร 

15  กนัยายน  2549 เปิดดําเนินการท่าเรือ เฟสท่ี 2 

8  พฤศจิกายน  2549 ทําพิธีเปิดทา่เรือ โดย ฯพณฯ ชวลติ ยงใจยทุธ 

14  ธนัวาคม  2554     เซน็ต์สญัญาซือ้-ขายเครน Gottwald 

15  มีนาคม  2555      M.V. BBC TAXAS เรือบรรทกุเครน Gottwald  

30 พฤษภาคม  2555    ทําพิธีเปิดการใช้งาน Gottwald Crane 

16  มิถนุายน  2555     
M.V. BLUE FIN เรือบรรทกุ SLAB ลําแรกจาก SSI UK ซึง่ใช้ Gottwald 
Crane ในการยกสนิค้า 

30  มิถนุายน  2555     M.V. SHI DAI 20 เรือท่ีมีความยาวท่ีสดุ 254 LOA. เข้าเทียบทา่ 

15  กรกฎาคม 2557  
ซ้อมแผนรักษาความปลอดภยัท่าเรือและเรือ ตาม ศรชล.เขต 1 ในรหสัฝึก 
NAPPEX 2014” ร่วมกบัทพัเรือภาคท่ี 1 และหน่วยงานราชการต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีต้ัง 
 

สํานกังานกรุงเทพ เลขท่ี  28 /1  อาคารประภาวิทย์  ชัน้  6 ถนนสุรศัก ด์ิ  แขวงสีลม  เขตบางรัก  
กรุงเทพฯ  10500   

    โทรศพัท์  (02) 6300323 - 32     โทรสาร   (02) 2367057 
     สํานกังานบางสะพาน (ทา่เรือ)  เลขท่ี 62  อาคารท่าเรือประจวบ ชัน้  2  หมู่ 3 ตําบลแม่รําพึง อําเภอบางสะพาน  
    จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  77140   
    โทรศพัท์  (032) 693101 - 17   โทรศพัท์  (สายตรง)  (032)  693125  
    โทรสาร   (032) 693123    http://www.ppc.co.th  
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การบริหารทาเรือ 

 

บริ ษัท   ฯ  ไ ด้ นําระบบมาตรฐานสากลมาดํา เ นินการบริหารท่า เ รือ   เ พ่ือใ ห้มั่น ใจว่า ไ ด้ ใ ห้บ ริการ 
ตามมาตรฐานสากล  และได้รับการรับรองมาตรฐานการดําเนินงานสากลระหว่างประเทศ เพ่ือให้มัน่ใจว่าได้ให้บริการ 
ตามมาตรฐาน  “ประมวลข้อบงัคบัว่าด้วยการรักษาความปลอดภยัของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศ (ISPS Code)”  อีก
ทัง้ได้มีการพฒันาระบบการทํางานอย่างต่อเน่ือง  นบัว่าเป็น  “ท่าเรือพาณิชย์เอกชนแห่งแรกและแห่งเดียว”  ท่ีได้รับ
การรับรองตามมาตรฐานสากล  ภายใต้สโลแกน  “มุ่งเน้นความปลอดภัย ใส่ใจสิ่ งแวดล้อม พร้อมคุณภาพ 

การบริการ  ตามมาตรฐานสากล”  ซึง่ประกอบด้วย   

 ประมวลข้อบงัคบัวา่ด้วยการรักษาความปลอดภยัของเรือและทา่เรือระหวา่งประเทศ (ISPS Code)  
โดยกรมการขนสง่ทางนํา้และพาณิชยนาวี หนงัสือรับรองเลขท่ี 59/2548 

 ระบบการจดัการบริหารคณุภาพ  ISO 9001 : 2008  Certificate No.BGK 0403720 

 ระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม ISO 14001 : 2004  Certificate No.BGK 0403844 

 ระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั  OHSAS 18001 : 2007  Certificate No.BGK 6002836 
 
 
 
 
    
     

 
 
นโยบายคุณภาพ 

“ เป็นท่าเรือพาณิชย์ที่ มีมาตรฐานการให้บริการที่ดี และพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือความพึงพอใจของ
ลูกค้า ” 

 
อุปกรณอํานวยความสะดวกในเขตทาเรือ 

- เรือลากจงูขนาด 3,100 แรงม้า 3 ลํา  
- Gantry Crane ขนาด 20 ตนั 2 ตวั / ขนาด 30 ตนั 2 ตวั 
- Port Station 67 (Call Sign: HSC320) 
- นําร่องเอกชนและเคร่ืองหมายช่วยในการเดินเรือตามมาตรฐานสากล 
- Mobile Harbor Crane  100  ตนั  2  ตวั 
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สินคาผานทาเรือประจวบ   
- สว่นใหญ่เป็นผลติภณัฑ์จากเหลก็ 
- สนิค้าอ่ืนๆ เช่น ตู้คอนเทรนเนอร์, นํา้มนัปาล์ม, เคร่ืองจกัร, แร่, และ Wood Chip 

 
ส่ิงอํานวยความสะดวก 
 ภายในเขตท่าเรือ บริษัท ท่าเรือประจวบ จํากดั ได้จดัพืน้ท่ีและสถานท่ีเก็บสินค้าหลายรูปแบบ คลงัสินค้าทณัฑ์
บน (Bonded Warehouse) โรงพกัสินค้าภายในเขตทําเนียบท่าเรือ (Transit Shed) พืน้ท่ีกลางแจ้งสําหรับสินค้าทัว่ไป 
(Open Storage Yard) รวมทัง้พืน้ท่ีอเนกประสงค์ (Marchelling Yard) ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคมุของกรมศลุกากร ตาม
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้      
 คลังสินค้าทัณฑ์บน (Bonded Warehouse)  เป็นเขตพืน้ท่ีท่ีจัดตัง้ขึน้เพ่ือประโยชน์ในการเก็บรักษาของท่ี
นําเข้าจากตา่งประเทศ (การบรรจหุรือแบง่บรรจ ุการขนถ่ายสนิค้า การกระจายสินค้า) และเพ่ือกิจการอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์
แก่เศรษฐกิจของประเทศ โดยของท่ีนําเข้าฝากเก็บในเขตดังกล่าว จะได้รับสิทธิประโยชน์ยกเว้นอากรนาน 2 ปี และ
สามารถทยอยสินค้าออกโดยชําระอากรตามจํานวนสินค้าท่ีนําออก  โดยมีพืน้ท่ีประมาณ 80 ไร่ และมีโรงพกัสินค้าขนาด 
1,000 ตารางเมตร 

โรงพักสนิค้าภายในเขตทาํเนียบท่าเรือ ทําให้ผู้ใช้บริการสามารถดําเนินพิธีการศลุกากรตรวจปลอ่ยสินค้าได้ท่ี
ทา่เรือ และสามารถคงสินค้าท่ีนําเข้ารอพกัไว้เพ่ือการตรวจปลอ่ยในเขตทําเนียบท่าเรือได้ไม่เกิน 2 เดือน 15 วนั โดยมีพืน้ท่ี
กลางแจ้งสําหรับวางพกัสนิค้าดงักลา่วประมาณ 13 ไร่ และมีโรงพกัสนิค้าขนาด 1,000 ตารางเมตรไว้ให้บริการ 
 พืน้ที่กลางแจ้งสําหรับฝากเก็บสินค้าทั่ วไป อยู่นอกเขตทําเนียบท่าเรือรวม 70 ไร่ จําแนกเป็นพืน้ท่ีสําหรับ
สินค้าทัว่ไป จํานวน 47 ไร่ และสินค้าเทกองอีก 23 ไร่ นอกจากนีย้งัมีลานจดัเรียงตู้คอนเทนเนอร์ ขนาดความจ ุ300 TEUs  
ไว้บริการ 
 พืน้ที่เอนกประสงค์  บริษัทฯ มีพืน้ท่ีประมาณ 400 ไร่ หรือ ประมาณ 640,000 ตารางเมตร  ไว้บริการ 

 ระบบการส่ือสารและเคร่ืองหมายช่วยการเดินเรือ ทุ่นนําร่อง (Sea Buoy) 

 สถานีทา่เรือประจวบ ช่อง 67 (Call Sign : HSC320) หรือ VHF 156 

 เรือลากจงูขนาด 3,100 แรงม้า ให้บริการจํานวน 3 ลําและเรือรับเชือก / Bollard Pull 45 Tons 

 ระบบการส่ือสารท่ีได้มาตรฐานสากล ใช้ช่องสญัญาณท่ี 16 

 มีการจดัเตรียมกรรมกรแรงงานสําหรับทกุๆ กิจกรรม ตลอด 24 ชัว่โมง 

 เจ้าหน้าท่ีกรมศลุกากร 

 เจ้าหน้าท่ีกรมเจ้าทา่ 

 ตรวจคนเข้าเมือง และกองควบคมุโรคติดตอ่ 

 บริการแบบครบวงจร (One Stop Service)  ผู้ใช้บริการสามารถดําเนินการได้แบบเบ็ดเสร็จทกุขัน้ตอน ทัง้ใน
เร่ืองของการเทียบทา่ การขนถ่าย การขนย้าย การนําฝาก การดําเนินพิธีการศลุกากร ณ จดุให้บริการท่ีท่าเรือ
เพียงแหง่เดียว 
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ขีดความสามารถของทาเรือ 
บริษัท  ทา่เรือประจวบ  จํากดั  ประกอบด้วยทา่เทียบเรือท่ีเปิดให้บริการแล้วดงันี ้

 ท่าเทียบเรือ A 1 – A 2 

 ท่าเทียบเรือ B 1 – B 2 

 ท่าเทียบเรือ C1 – C 5 

 ท่าเทียบเรือ Barge D 1 – D 4 

 การขยายฐานธุรกจิ 
 

การสงเสริมการลงทุน (BOI) 
 

วัน / เดือน / ปี รายละเอียด 

17  กมุภาพนัธ์  2537 - ได้รับอนมุติัสง่เสริมการลงทนุทา่เรือ เฟสท่ี 1 และเรือลากจงู 2 ลํา [TUG1-2] 

31  กรกฎาคม  2545   - ได้รับอนมุติัสง่เสริมการลงทนุเรือลากจงู 2 ลํา [TUG3-4] 

10  มิถนุายน  2547   - ได้รับอนมุติัสง่เสริมการลงทนุทา่เรือ เฟสท่ี 2 

29  ตลุาคม  2547    - ได้รับอนมุติัสง่เสริมการลงทนุเรือลากจงู 1 ลํา [TUG5] 

14  กมุภาพนัธ์ 2555   
-  ได้รับอนมุติัสง่เสริมการลงทนุโครงการปรับปรุงทา่เทียบและขยายบริการเพ่ือรองรับ
เรือขนาดใหญ่ 

6  มีนาคม  2555 - ได้รับอนมุติัสง่เสริมการลงทนุ Gottwald Crane  2  ตวั 

 
เตรียมความพรอมสําหรับภาวะฉุกเฉิน          

- ทุ่นกักนํา้มัน (Oil Containment Boom) เป็นอปุกรณ์ท่ีใช้ในการกําจดันํา้มนัหากเกิดการร่ัวไหลของนํา้มนัใน
ปริมาณมาก มีความยาวถึง 1,000 เมตร ซึง่ได้รับการออกแบบให้สามารถใช้งานกลางแจ้งได้ตลอดเวลา มีระยะลอยเหนือ
นํา้ (Free board) 30 ซ.ม. และระยะกัน้ใต้นํา้ (Skirt) 70 ซ.ม. ตลอดจนฝึกอบรมการซ้อม ทุ่นกกันํา้มนัให้แก่พนกังาน 
เพ่ือให้มีความพร้อมอยูเ่สมอ 

- รถดับเพลงิ , เรือดับเพลงิ (Fire Boat , Extinguisher)  เป็นอปุกรณ์ท่ีใช้ในกรณีเกิดเหตกุารณ์ฉกุเฉิน และ
ป้องกนับรรเทาสาธารณภยั เพ่ือใช้ในท้องถ่ินอําเภอบางสะพาน และภายในบริษัทฯ รวมทัง้บริษัทในเครือสหวิริยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 



 

 

 เหตุการณสาํคัญ ในป2557 

กรกฎาคม 

รับรางวัลสถานประกอบกิจการดี เดนด าน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ระดับประเทศ ปที่ 4 

ซอมแผนรักษาความปลอดภัยทาเรือและเรือ ตาม ศรชล.เขต 1 ในรหัสฝก NAPPEX 

2014” รวมกับทัพเรือภาคที่ 1 และหนวยงานราชการตางๆ  

กันยายน 

ออกบูธงาน The 10
th
 Thailand International Logistics Fair 2014 

(TILOG 2014) 

‘ทาเรือประจวบ’ รับโลเชิดชูเกียรติพิธีลงนามความรวมมือ (MOU) การจัดการ 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ธันวาคม รับมอบใบรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)  

 
 อุตสาหกรรมทาเรอืและการแขงขัน 

ความหวังจากภาครัฐในการลงทุนโครงสร้างพืน้ฐาน 
ในแผนพฒันาเศรษฐกิจฉบบัท่ี 6 (พ.ศ. 2530 – 2534) ยทุธศาสตร์ของภาครัฐได้กําหนดท่ีจะกระจายความเจริญ

จากกรุงเทพมหานคร และบริเวณชายฝ่ังทะเลตะวนัออกสู่ภูมิภาค โดยพืน้ท่ีในแผนพฒันาฯดงักล่าวไม่เก่ียวข้องกับเขต
บริเวณจงัหวดัท่ีท่าเรือประจวบจะได้รับผลประโยชน์เลย จวบจนปัจจบุนัแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2559) ก็ไม่
เห็นรูปธรรมท่ีจะสนับสนุนให้เกิดมีสาธารณูปโภค หรือกิจกรรมใดๆเพ่ือให้ท่าเรือมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ
เพิ่มขึน้ได้เลย นอกจากนีย้งัเกิดปัญหาทางการเมือง มีการปฎิวติัเปล่ียนแปลงรัฐบาลในปีท่ีผ่านมาจึงทําให้มีการขาดช่วงใน
การบริหารและไมมี่ทิศทางท่ีชดัเจนในการจะลงทนุตอ่ไป 

 

ทศิทางและแนวโน้มที่จะต้องทาํ 

อปุสรรคในปัจจบุนั นอกจากการตกต่ําในภาพรวมของเศรษฐกิจ ความไม่พร้อมในเร่ืองท่ีดินท่ีจะรองรับสนบัสนนุ
กิจกรรมต่อเน่ืองหลงัท่าและการขาดสิ่งอํานวยความสะดวกพืน้ฐานทางบกโดยเฉพาะอย่างย่ิงโครงข่ายการคมนาคมท่ี
เช่ือมตอ่พืน้ท่ีแนวหลงักบัธุรกิจของลกูค้า ได้หลากหลายและสะดวกมากย่ิงขึน้ ทําให้ยงัคงต้องพึง่พาการนําเข้าและสง่ออก
ของธุรกิจหลกัๆ ได้แก่ ปาล์มนํา้มนั, แร่และหินต่างๆ โดยมีการขยายตวัเป็นทัง้นําเข้าและส่งออก ซึ่งเดิมมีเพียงกิจกรรม
เดียว มีการนําเข้าของสินค้าอ่ืนๆเกิดขึน้ ได้แก่ ปศสุตัว์ และมีการสง่ออกของพลงังานชีวมวล คือ ไม้อดัแท่ง (Wood Pellet) 
นอกจากนีมี้การพฒันาในธุรกิจใหม่อ่ืนๆด้วย อาทิ Oil rig supply base, Oversea Off-shore Project ซึ่งมีโอกาสสงูท่ี
ทา่เรือประจวบ เน่ืองจากการขาดแคลนทา่เรือท่ีมีศกัยภาพในยา่นนีใ้นประเทศเพ่ือนบ้านซึง่มีต้นทนุต่ําเม่ือเทียบกบัภมิูภาค
อ่ืน และในประเทศไทยก็มีปัญหาและอปุสรรคในชายฝ่ังด้านตะวนัออก ทําให้ทกุๆคนเลง็มาท่ีท่าเรือประจวบเพราะมีความ
พร้อมเพียงแหง่เดียวในฝ่ังด้านนี ้แต่ก็ดงัได้กลา่วไปแล้วข้างต้น ธุรกิจเหลา่นีต้้องการพืน้ท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ
รองรับจงึเป็นอปุสรรคท่ีต้องพยายามแก้ตอ่ไปเพ่ือให้โอกาสเหลา่นีเ้กิดขึน้ 
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 ผลการดาํเนินงาน 
โครงสร้างรายได้ โครงสร้างรายได้ของ บริษัท ทา่เรือประจวบ จํากดั แบง่ออกเป็นสองสว่นหลกั ประกอบด้วย 

1. รายได้ท่ีมาจากเจ้าของเรือและเอเยนต์เรือ ประกอบด้วย ค่าบริการใช้ท่า (Port service) ค่าเช่าท่า (Berth 
hire)  ค่าบริการเรือลากจงู (Tug service) ค่าเช่าท่าสําหรับสินค้า (General cargo wharfage) ค่านําร่อง 
(Berth Master/ Pilotage) รวมทัง้รายได้อ่ืนๆ เช่น คา่ทําความสะอาดทา่ 

2. รายได้ท่ีได้จากผู้สง่ออกและผู้ นําเข้าสินค้า ประกอบด้วย รายได้ค่าขนสง่สินค้าขึน้ลงเรือ เคล่ือนย้ายไปยงั
โรงพกัสินค้า และ/ หรือเคล่ือนย้ายสินค้าถึงประตนูอกท่าเรือ (Wharf handling charges) และรายได้อ่ืนๆ 
เช่น ค่าธรรมเนียมรถบรรทกุผ่านท่า (Trailer admission fee) ค่าชัง่นํา้หนกัรถ และรายได้อ่ืนๆ มาจาก
รายได้จากคลงัสินค้า (Cargo storage) รายได้จากค่าเช่าอปุกรณ์ขนถ่ายสินค้า (Equipment service) 
เช่น ปัน้จัน่ รวมทัง้รายได้อ่ืนๆ 

สําหรับรายได้รวมในปี 2557 ท่ีผ่านมา บริษัทมีรายได้รวมทัง้สิน้ 286.33 ล้านบาท โดยเป็นส่วนท่ีมาจากการ
ดําเนินงานและการให้บริการจํานวน 283.17 ล้านบาท และรายได้อ่ืนๆ จํานวน 3.16 ล้านบาท        

 
                                                                                                                                        หน่วย : ล้านบาท 

 

ปริมาณสินคาผานทา 

 

ประเภทรายได้ จาํนวนเงนิ สัดส่วนรายได้ 

รายได้นําเข้า / สง่ออก จากตวัแทนเรือ 80.97 28.60% 

รายได้นําเข้าจากผู้ นําเข้า 188.83 66.68% 

รายได้สง่ออกจากผู้สง่ออก 2.43 0.86% 

รายได้อ่ืนๆ 10.94 3.86% 

 
283.17 100.00% 

 

 ปริมาณสินค้าท่ีผ่านท่าเรือประจวบ ในปี 2557  พบว่ามีจํานวนรวมประมาณ 2.84 ล้านตนั  ลดลงจากปี  2556     
ท่ีมีปริมาณสินค้าผ่านท่าประมาณ 3.65 ล้านตนั คิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 24 โดยปริมาณสินค้าท่ีผ่านท่าทัง้หมด 
ประกอบด้วย สินค้านําเข้าจํานวนประมาณ 1.98 ล้านตนั สินค้าส่งออก 0.10 ล้านตนั และสินค้าขนส่งภายในประเทศ 
จํานวน 0.76 ล้านตนั    ถ้าพิจารณาจากรายได้ รายได้จากตวัแทนเรือเท่ากบัร้อยละ 28.6 และรายได้จากผู้ นําเข้าและ
สง่ออกเทา่กบัร้อยละ 67.54 
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ประสิทธิภาพการขนถายสินคา 
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สถิติปริมาณสินค้าผ่านท่าปี 57
(M. Ton)

 
 

ประสิทธิภาพการขนถ่ายสินค้าโดย Shore Crane  โดยมีปริมาณการใช้งานลดลงจากปีก่อน อนัเน่ืองมาจาก
ปริมาณ Slab ท่ีนําเข้ามีปริมาณลดลง   โดยเฉล่ียการใช้ประโยชน์อยู่ท่ีร้อยละ  14  ทัง้ในระยะยาวจะพฒันาขึน้อยู่ท่ีระดบั
ร้อยละ 50 
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สําหรับส่วนของกําไร บริษัทตัง้เป้าหมายว่าจะมีกําไรในปี 2557 จํานวน 88  ล้านบาท และจากการดําเนินการ

ทัง้ในสว่นการควบคมุใช้จ่ายและรักษาระดบัการให้บริการทําให้บริษัทรักษาผลกําไรลดลงจากเป้าหมายจํานวน  69 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 21  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายได้จากกิจกรรมนอกเครือปี 2557 
                    ด้านสดัส่วนของรายได้นอกเครือ ซึ่งเป็นเป้าหมายท่ีบริษัทตัง้เป้าท่ีจะเพ่ิมสดัส่วนดงักล่าวนีใ้นทกุปี เพ่ือ
เป็นการลดการพึง่พิงบริษัทแม ่และขยายธุรกิจรองรับการขนถ่ายและบริการอ่ืนๆ  แต่สภาวะเศรษฐกิจท่ียงัไม่ฟืน้ตวัใน
ปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้จากกิจการนอกเครือลดลงจากท่ีคาดการณ์โดยมีมลูค่ารวม 14 ล้านบาท ลดลง 8 ล้านบาท 
ในปี 2556 คิดเป็นอตัราลดร้อยละ 36 
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            อย่างไรก็ตามแม้อัตราของรายได้จากกิจการนอกเครือจะลดลง  บริษัทฯ ยังคงเป้าหมายท่ีจะต้อง
ดําเนินการให้เพิ่มขึน้ในปีถดัๆ ไป 

 

 เปาหมายและแผนงานธุรกิจในป 2558-2560 

ในปี 2557 บริษัท ท่าเรือประจวบ จํากัด ได้พยายามเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการโดยเฉพาะกับลกูค้า 
ใหม ่ๆ นอกเครือสหวิริยา เพ่ือเป็นการสร้างฐานลกูค้า ฐานรายได้ ในอนาคตอยา่งยัง่ยืน    สําหรับในปี 2558 - 2560 บริษัท
ฯ ได้มีการกําหนดเป้าหมายท่ีท้าทายย่ิงขึน้ โดยบริษัทฯ มีการตัง้เป้าหมายให้สอดคร้องกับแผนธุรกิจของบริษทฯ  
โดยเฉพาะการเพิ่มการให้บริการขนถ่าย เพ่ือสร้างรายได้จากกลุ่มลกูค้านอกเครือสหวิริยาให้เพิ่มมากย่ิงขึน้กว่าปี 2557 
อยา่งไรก็ตามสามารถสรุปแผนงานและเป้าหมายท่ีสําคญัของบริษัท ในปี 2558 - 2560 ดงันี ้ 

 

1. บริษัทฯ มีเป้าหมายปริมาณสินค้าผ่านท่า เพ่ือมุ่งมัน่ในการท่ีจะเป็นท่าเรือมาตรฐานสากลในฝ่ังอ่าวไทย 
โดยบริษัทฯ  มี เป้าหมายในการท่ีจะเพิ่มการให้บริการสินค้าหลากหลายชนิด  อย่างครบวงจร 
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บริมาณสนิค้าผ่านท่า ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

Bulk  Liquid ( ตนั / ปี ) 100,000 120,000 130,000 

Bulk  ( ตนั / ปี ) 5,070,338 5,306,540 5,458,208 

รวม 5,170,338 5,426,540 5,588,208 



 

 

 

2. ในปี 2558 บริษัทฯ มีเป้าหมายในการสร้างกําไรสุทธิเป็นมูลค่า 181 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2557  
คิดเป็นร้อยละ 162 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. บริษัทฯ มีเป้าหมายสร้างรายได้นอกเครือสหวิริยาเป็นมลูค่า 20 ล้านบาท 25 ล้านบาท และ 30 ล้านบาท  
ในปี 2558  , ปี 2559 และปี 2560  เพิ่มขึน้ประมาณร้อยละ 46  ร้อยละ 25  และร้อยละ 20     
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4. บริษัทฯ มีเป้าหมายในการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการสู่มาตรฐานสากล โดยมีการปรับปรุง
โครงสร้างพืน้ฐานตา่งเช่น  

- เพิ่มระบบศนูย์ควบคุมท่าเรือแบบครบครัน เพิ่มการติดตัง้ระบบ CCTV , AIS  และ IT  
Operation control   

- ซอ่มทา่เท่ียบเรือ A, B, C และ D  ให้ใช้งานได้อยา่งปลอดภยั 

- พฒันาประสิทธิภาพการขนถ่ายสินค้าด้วยเคร่ืองมือและอปุกรณ์ใหม่ ๆ เช่น การใช้ประสิทธิภาพ
ของเครน ใหมใ่นการขนถ่ายสนิค้า เป็นต้น 

- เพิ่มกิจกรรมด้านชุมชนและสงัคม สิ่งแวดล้อม  สร้างความพึงพอใจให้กับกลุ่มเป้าหมาย และ 
สร้างรายได้และสง่เสริมสนิค้าชมุชน 

 โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

     กลุมผูถือหุนรายใหญ                                           ท่ีมา : รายงานแบบ บอจ.5  กรมพฒันาธุรกิจการค้า 

 

ผู้ลงทุน เปอร์เซน็ต์ (%) 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จํากดั (มหาชน) 51.00 % 

บริษัท สหโลจิสติกส์ โฮลดิง้ จํากดั 48.99 % 

อ่ืน ๆ  0.01 % 

รวม  (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2557) 100 % 

 

  โครงสรางการจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

            คณะกรรมการบรษิัท 
1.  นายสมชาย     สกลุสรุรัตน์  ประธานกรรมการบริษัท 
2.  นายกมล       จนัทิมา  กรรมการบริษัท 
3.  นายทรงศกัด์ิ     แพเจริญ  กรรมการบริษัท 
4.  นายปิยะ      วิริยประไพกิจ  กรรมการบริษัท      
5.  นายวิน        วิริยประไพกิจ  กรรมการบริษัท  และกรรมการบริหาร 
6.  นายกิตติศกัด์ิ       มาพะเนาว์ กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร 
7.  นายสมศกัด์ิ    ศิวะไพบลูย์                               กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร 
8.  นายถาวร     คณานบั  กรรมการบริษัท , กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 
9. นายชานนัท์       ดวงจินดา  กรรมการบริษัท 
10.นายสรุศกัด์ิ   งามสทิธิพงศา  เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท                         
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กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ 
 กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ คือ นายสมชาย  สกุลสุรรัตน์ หรือนายกมล  จันทิมา หรือ  
นายปิยะ  วิริยประไพกิจ หรือนายวิน  วิริยประไพกิจ  หรือนายกิตติศักด์ิ  มาพะเนาว์   หรือนายถาวร  คณานับ  
กรรมการสองในหกคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ 

  
อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าท่ีจดัการบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน
คณะกรรมการ ภายใต้การควบคมุดแูลของคณะกรรมการหรือมอบอํานาจให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร  คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข
อํานาจนัน้ๆ ได้ 

  
คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น  ดงันี ้

1. นายวิน     วิริยประไพกิจ  กรรมการบริหาร 
2. นายกิตติศกัด์ิ   มาพะเนาว์  กรรมการบริหาร 
3. นายถาวร    คณานบั                  กรรมการบริหาร 
4. นายสมศกัด์ิ    ศิวะไพบลูย์   กรรมการบริหาร 

 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร  
 1.ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานระยะยาว
แผนงานประจําปี ( งบประมาณ ) แผนหรืองบประมาณการลงทนุ ( Capital Budget ) แผนการขยายงาน แผนการ
ดําเนินการในธุรกิจใหมห่รือร่วมทนุ 

 2.รับผิดชอบในการดําเนินการตามนโยบาย แผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้การ
ติดตามและวิเคราะห์ผลการดําเนินการตามนโยบายและตามแผนงาน  เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

 3.อํานาจตา่ง ๆ ของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตาม และ/หรือ จํากดัขอบเขตโดยแผนภมิูการอนมุติัภายใต้
อํานาจดําเนินการ ( Authorization Chart ) ท่ีอนมุติัโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

 4.ดําเนินการเร่ืองอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
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คณะผูบริหาร จํานวน 7 ทาน ดังน้ี 

 1. นายถาวร     คณานบั   กรรมการผู้จดัการ 
  2. นายมานพ      เหลืองไพโรจน์  ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ สายงานปฏิบติัการทา่เรือ 
  3. นางสาวประภา    วรรุตม์   ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
 4. นายชวินทร์      ทิพย์สทิธ์ิ   ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
  5. นายสริุนทร์      สายสนิ   ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 6. นางสาวปภาดา    ธนบวรบณัฑิตย์  ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและจดัซือ้ 
 7. นายชนยธุ     นิลพานิช   ผู้จดัการฝ่ายปฎิบติัการทา่เรือ 

 

 กิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน 
บริษัท ท่าเรือประจวบ จํากดั หรือ (พีพีซี) หนึ่งในกลุ่มธุรกิจเหลก็ SSI ได้เลง็เห็นความสําคญัและบทบาทของผู้ มี

สว่นได้เสียกลุม่นีเ้ป็นอย่างมาก โดยมีจดุยืนอย่างชดัเจนในการแก้ปัญหา พฒันาและการป้องกนั ประชาชน ท้องถ่ิน สงัคม 
และสิ่งแวดล้อม ทัง้ในเชิงองค์บคุคล องค์วตัถ ุและสิ่งท่ีเป็นนามธรรม เพ่ือคณุภาพชีวิต วิถีชีวิตสมัพนัธภาพการอยู่ร่วมกนั 
มีความสมัพนัธ์อนัดี 

“ท่าเรือประจวบ” มุ่งมั่นท่ีจะเป็นผู้ นําในการดําเนินธุรกิจเชิงบูรณาการเป็นท่าเรือนําลึกเอกชนท่ีดําเนินการ
ให้บริการขนถ่ายสินค้า เทกอง ตลอดจนรับฝากสินค้า ท่ีต่อเน่ืองอย่างครบวงจรในภมิูภาคทะเลฝ่ังอ่าวไทย และตระหนกัดี
ว่าการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนต้องคํานึงถึงสิ่งแวดล้อมและสงัคมโดยมีการบริหารจดัการเป็นอย่างดี ท่าเรือประจวบจึงให้
ความสําคญักบัประเดน็ด้านสิง่แวดล้อมและสงัคมทัง้ในระยะวางแผน ระยะก่อสร้าง และระยะดําเนินการ 

หนึ่งในค่านิยมองค์กรท่ีฝังลกึอยู่ในตวัพนกังานพีพีซี คือ ความรับผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และพืน้ท่ีโดยรอบ “พี
พีซี” ยดึมัน่เสมอในการยกระดบัคณุภาพสงัคม การพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพและยัง่ยืน โดยบริษัทฯ ได้มุ่งมัน่ ดําเนินการ
อย่างเป็นระบบ ตามวิถีธุรกิจท่ีดําเนินไปอย่างมีจรรยาบรรณ ความรับผิดชอบต่อสงัคม ยุติธรรม โปร่งใส พร้อมพัฒนา
คณุภาพชีวิต บนความเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกนัของพนกังาน ครอบครัว ชุมชน และสงัคม โดยสร้างสรรค์กิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ตอ่ประเทศชาติและสงัคมอยา่งตอ่เน่ือง และยาวนาน 

บริษัท ท่าเรือประจวบ จํากัด หรือ (พีพีซี) ให้ความสําคญักับกิจกรรมเพ่ือสงัคมมาตลอด โดยใช้แนวคิดท่ีว่า 
“GROWING ONE MORE STEP” เข้าสูเ่ป็นปีท่ี 5 ของกิจกรรมเพ่ือสงัคม (CSR) ท่ีบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบนหลกัปรัชญา 
นัน่คือ “สร้างการมีสว่นร่วมระหว่างท่าเรือกบัชมุชน และคํานึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นนยัสําคญั” นบัเป็นการดําเนินธุรกิจเพ่ือ
สงัคมเสมอมา พีพีซีนําปรัชญานีม้าถ่ายทอดเป็นวฒันธรรมองค์กร หรือ Core Value ซึง่เร่ืองสําคญัท่ีต้องมาก่อน คือ การ
รับผิดชอบตอ่สงัคม (Responsibility) 
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การมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจท่าเรือประจวบ ซึ่งกําหนดกลุ่มผู้ มีส่วนได้
สว่นเสียบริษัทฯ ตามพนัธกิจของบริษัท โดยแตล่ะหน่วยงานมีหน้าท่ีในการดําเนินการมีสว่นร่วมกบัผู้ มีสว่นได้สว่นเสียท่ีตน
รับผิดชอบเพ่ือระบแุละจดัลําดบัประเดน็สําคญั ทัง้นี ้ผลท่ีได้รับจากการมีสว่นร่วมของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียเป็นปัจจยัท่ีสําคญั
ในการพิจารณาตอ่ความยัง่ยืนของบริษัท 

โครงการพีพีซี ซีเอสอาร์ : สร้างสรรค์เพ่ือแบ่งปันสู่ชมุชน  ริเร่ิมและสานต่อกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคมใน
ด้านต่างๆ พีพีซีถือกําเนิดโครงการและกิจกรรมหลากหลาย ทกุโครงการจะผ่านการวางกลยทุธ์ ท่ีให้ความสําคญัและ
คํานึงถึงลกูค้า สิ่งแวดล้อม ชมุชน สงัคม ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้หมด สิ่งท่ีขาดไม่ได้ คือ “พีพีซี” ให้
ความสําคญัต่อการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การดูแลพนกังานและสิทธิมนษุยชน การดแูลสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 
การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาชุมชน และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ตลอดจนให้
ความสําคญักบัผู้ ด้อยโอกาสทางสงัคม 

การดําเนินกิจกรรมด้านสงัคม (CSR) “พีพีซี” นบัเป็นอีกหนึง่ของทา่เรือเอกชนท่ีเกือ้กลูให้ความอนเุคราะห์ รวมทัง้
สนบัสนนุช่วยเหลือชมุชนโดยรอบในด้านต่างๆ อาทิ ให้ชาวประมงในพืน้ท่ี จอดเรือหลบคล่ืนมรสมุ รวมถึงเรืออ่ืนๆ ท่ีผ่าน
ไปมาแถวนี ้ได้ขออาศยันําเรือตา่งๆ เข้ามาขอจอดเพ่ือหลบคล่ืนลมแรง รวมถึงการนําอปุกรณ์ต่างๆ เข้ามาขนถ่าย อาทิ ยก
อวน ใช้บริการนํา้จืด ฯลฯ  ในบริเวณทา่เรือ 

สําหรับการพัฒนาด้านอ่ืนๆ บริษัทฯ ได้ดําเนินกิจกรรมการอนุรักษ์ ป้องกัน และส่งเสริมด้านภูมิปัญญา 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี  ความเช่ือ รวมทัง้ศิลปะในท้องถ่ิน ทัง้นีกิ้จกรรมด้านต่างๆ ข้างต้นจะช่วยสร้าง รักษาและสง่เสริม
ความสมัพนัธ์อนัดี  ความเข้าใจอนัดี ความสามคัคี และการอยู่ร่วมกันอย่างเอือ้อารีย์ ซึ่งเป็นทศันคติ นํา้ใจและและ
ลกัษณะนิสยัท่ีดีของคนไทย  

  
  

 
 
 
 

 ทางบริษัทฯ ได้เร่ิมดําเนินการจากภายในสู่ภายนอก โดยเฉพาะการพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร
สร้างทีมงานเพ่ือการทํางานเป็นทีม การมีส่วนร่วม มีความสมคัรสมานสามัคคี สร้างทศันคติท่ีดีในการทํางาน สร้าง
นวตักรรมและความคิดริเร่ิมโดยการบริหารอย่างมืออาชีพสร้างสรรค์ภาวะแวดล้อมในการทํางานท่ีดีรวมทัง้การพฒันาคน
อยา่งเตม็ความสามารถ  
 
 
 
 
 
 

22 “งานวันเด็กแหงชาติ ป 2557 @ ทาเรือประจวบ” 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
“มอบอุปกรณการเรียน กีฬา ในโครงการสวนพระองคฯ อําเภออมกอย จ.เชียงใหม” 

 
 
 
 
 

พี่ทาเรือพานองเที่ยว : เปดโลกการเรียนรู...ทองไปในสวนสัตว ป 1 

 

ทางบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญักบักิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์ โดยได้จดัหน่วยงานและทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพ่ือ
สร้างความเข้าใจระหว่างองค์กรกับชุมชน ท้องถ่ิน และสงัคมในพืน้ท่ี ผ่านโครงการต่างๆ อาทิ จัดกิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ พร้อมให้เด็กขึน้เย่ียมชมเรือหลวง ณ ท่าเทียบเรือประจวบ , จัดกิจกรรมร่วมกับทัพเรือภาคท่ี 1 ในการมอบ
อปุกรณ์การเรียน กีฬา ในโครงการสว่นพระองค์ อําเภออมก๋อย จงัหวดัเชียงใหม่ , กิจกรรมพ่ีท่าเรือพาน้องเท่ียว : เปิดโลก
การเรียนรู้...ท่องไปในสวนสตัว์ ปี 1 , กิจกรรมแห่เทียนพรรษาโดยทพัเรือภาคท่ี 1 เข้าร่วมกิจกรรม , กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทศัน์ริมถนนชุมชนบ้านอ่าวยาง และกิจกรรมตลุา..อาสา สนามกีฬาสร้างสขุ ทาสีสนามเด็กเล่น เป็นต้น  อีกทัง้ยงัมีการ
ส่ือสารและประชาสมัพนัธ์ ทัง้ภายในและนอกองค์กร ในรูปแบบต่างๆ อย่างสม่ําเสมอ  ซึง่ได้รับผลตอบรับท่ีดีจากพนกังาน
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม และนกัศกึษาจิตอาสาจากมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ และผู้ มีสว่นได้เสียรอบพืน้ท่ี  

  

  

  

 

 
  

 

“กิจกรรมตุลา..อาสา สนามกีฬาสรางสุข ทาสีสนามเด็กเลน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

“รวมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนริมถนนชุมชนบานอาวยาง” 
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 นอกจากนี ้ตลอดปี 2557 ท่ีผ่านมา  บริษัทฯ  ได้เปิดโอกาสและต้อนรับหน่วยงานภาคต่างๆ จํานวน 1,941 คน  
เข้ามาเย่ียมชมท่าเรือประจวบ ซึ่งประกอบด้วย ภาครัฐ หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ลกูค้า และ
บริษัทในเครือธุรกิจเอกชน ภาคการศกึษา คณะครู นกัเรียน ประชาชนในพืน้ท่ีและนอกพืน้ท่ี บริษัทในเครือสหวิริยา เข้ามา
เย่ียมชม ศกึษาดกูารปฏิบติังานจริง  เพ่ือให้เข้าใจในกระบวนการทํางานของบริษัทฯ ได้ดีย่ิงขึน้ 
 

สรุปผลการดาํเนินงานกิจกรรม CSR 
“ท่าเรือประจวบ” มีเจตนารมณ์ในการมีส่วนร่วมพฒันาสงัคมให้ยัง่ยืนเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ การยอมรับและ

ความไว้วางใจจากชุมชนและสงัคม ต่อยอดสร้างมลูค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสงัคมบนพืน้ฐานแนวคิดการเติบโตร่วมกัน
ระหวา่งทา่เรือนํา้ลกึ สิง่แวดล้อมและชมุชนโดยมุง่เน้นการยกระดบัคณภาพชีวิตของชมุชนรอบท่าเทียบเรือให้มีสขุภาวะท่ีดี
อยา่งรอบด้านเสริมสร้างศกัยภาพคนในชมุชน 
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กิจกรรมเพ่ือสังคม  ประจําป  2557 

ลําดับ โครงการ 
กลุม

ผูเขารวม 
หนวยงานสนับสนุน งบประมาณที่ใช 

1 
งานวันเด็กแหงชาติ ป 2557  

@ ทาเรือประจวบ 
30 

1,200 
พนักงาน (บางสะพาน) , 
กองทัพเรือ , ประชาชน 

40,000.00 

2 
มอบอุปกรณงานเรียน กีฬา 
 ในโครงการสวนพระองคฯ  
อําเภออมกอย จ.เชียงใหม 

3 
ตัวแทนพนักงาน  

(กรุงเทพฯ)  
45,981.21 

3 
พี่ทาเรือพานองเที่ยว :  
เปดโลกการเรียนรู... 
ทองไปในสวนสัตว ป 1 

20 
25 

พนักงาน (บางสะพาน) , 
ครู-นักเรียน , 
ผูปกครอง 

 
40,000.00 

 

4 
แหเทียนพรรษาประจําป 2557  

@วัดบอทองหลาง /  
วัดทามะนาว 

30 
50 

พนักงาน (บางสะพาน) 
/ ทหารเรือ  

(ทัพเรือภาคท่ี 1) 
11,000.00 

5 
รวมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน 
ริมถนนชุมชนบานอาวยาง 

15 
20 

พนักงาน (บางสะพาน) 
/ ชาวบานชุมชนบาน

อาวยาง  
- 

6 
ตุลา..อาสา สนามกีฬาสรางสุข  

ทาสีสนามเด็กเลน 
47 
15 

พนักงาน  
(กรุงเทพ - บางสะพาน)  
, นักศึกษามหาวิทยาลัย

ธุรกิจบัณฑิตย 

 
74,145.10 

 

  รวม 1,455  211,126.31 

พนักงาน 145 คน ครู , นักเรียน-นักศึกษา , ชาวบาน , ประชาชน 1,310 คน 

 เสียสละเวลาทํางาน  >1,160  ชั่วโมง เสียสละเวลาเวลางาน  >10,480  ชั่วโมง เขารวมกิจกรรม 



 

 

  

“ทา่เรือประจวบ” เช่ือว่าความยัง่ยืนของบริษัท ท่าเรือประจวบ จํากดั หรือ “พีพีซี” หนึ่งในกลุม่ธุรกิจเหลก็ SSI จะ
คงอยูไ่ด้ตราบเทา่ท่ีชมุชนและสงัคมมีความเข้มแข็งและพึง่พาตนเองได้ ดงันัน้ ความรับผิดชอบต่อสงัคม หรือ CSR  จึงเป็น
หนึง่ในกรอบกลยทุธ์ของบริษัทฯ 

โดยให้พนกังานมีสว่นร่วมในกิจกรรมและโครงการเพ่ือสงัคมตา่งๆ เพ่ือกระตุ้นสํานึกความรับผิดชอบและบ่มเพาะ
จิตอาสาท่ีมีต่อสงัคม ตลอดจนส่ือสารนโยบายการดําเนินงานเพ่ือสงัคมของบริษัทฯ ให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่มได้รับรู้
และมีสว่นร่วมในการดําเนินงานตามแนวทางเพ่ือสงัคมเดียวกนัอยา่งเป็นระบบและอยา่งตอ่เน่ือง 

ในปี 2557 ท่ีผ่านมานัน้ บริษัท ท่าเรือประจวบ จํากดั ได้ดําเนินกิจกรรมผ่านโครงการเพ่ือสงัคมต่างๆ รวมถึงการ
บริจาคต่างๆ เพ่ือพัฒนาความเป็นอยู่ของชุมชนโดยรอบพืน้ท่ีเป็นจํานวนเงินกว่า 357,718.31 บาท เพ่ือตอบสนองต่อ
วตัถปุระสงค์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และความต้องการของชมุชนและสงัคม 
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 รายงานทางการเงิน  

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากดั 
                                                                                                                           หน่วย : ล้านบาท                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการดําเนินงานประจําปี 2557 เปรียบเทียบกบัปี 2556 รายได้รวมลดลง  110.32  ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลง

ร้อยละ 27.81  โดยรายได้หลกัมาจากค่าบริการขนถ่ายสินค้าเท่ากบั  283.17  ล้านบาท  ลดลงจากปีก่อน  110.71   ล้าน
บาท หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ  28.11 เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจยงัไม่ฟืน้ตวัจากปี 2556 ต่อเน่ืองมาปี 2557 การขนถ่าย
สนิค้าจงึมีปริมาณลดลงจากปี 2556  

ต้นทนุค่าบริการในปี 2557 เท่ากบั  133.23  ล้านบาท  ลดลงจากปีก่อน  45.53 ล้านบาท  คิดเป็นลดลงร้อยละ 
28.68   เม่ือเทียบกับรายได้รวมในปีเดียวกันมีสดัส่วนเป็นร้อยละ 39.55 ใกล้เคียงเม่ือปี 2556 ท่ีสดัส่วนร้อยละ 40.03     
จากการลดลงของการให้บริการ และมีต้นทนุท่ีเกิดจากปริมาณการให้บริการต่ํากว่าปกติ 41.43 ล้านบาท ส่งผลให้กําไร
ขัน้ต้นในปี 2557 เทา่กบั 169.94 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 65.18 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 27.72 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากบั 46.86 ล้านบาท ลดลง 12.45 ล้านบาท ลดลงจากปี2556 คิดเป็นร้อยละ 20.99  
แต่เม่ือเปรียบเทียบกับรายได้รวมมีสดัส่วนร้อยละ 16.37  สูงว่าปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 14.95 ส่วนต้นทุนทางการเงิน
เท่ากับ 12.27 ล้านบาท ลดลง 3.31 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21.25 เปรียบเทียบกับรายได้รวมคิดเป็นร้อยละ 4.29   
เพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2556 ท่ีมีสดัสว่นร้อยละ 3.93   

ทําให้ในปี 2557  บริษัทฯ มีผลกําไร เท่ากบั  68.92  ล้านบาท  ลดลงจากปี  2556  เท่ากบั 86.86 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 55.76 เน่ืองจากการท่ีปริมาณสนิค้า และรายได้ท่ีลดลงจงึสง่ผลตอ่การลดลงของกําไร 
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งบกาํไร ( ขาดทุน ) ปี 2557 % ปี 2556 % เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม ( ลด )

รายได้รวม 286.33 100.00 396.65 100.00 (110.32) (27.81)

     รายได้จากค่าบริการ 283.17 98.90 393.88 99.30 (110.71) (28.11)

     รายได้อ่ืนๆ 3.16 1.10 2.76 0.70 0.40 14.49

        ต้นทุนค่าบริการ 113.23 39.55 158.76 40.03 (45.53) (28.68)

            กาํไรขัน้ต้น 169.94 59.35 235.12 59.28 (65.18) (27.72)

       - คชจ.ในการขายและบริหาร 46.86 16.37 59.31 14.95 (12.45) (20.99)

      - ต้นทุนท่ีเกิดจากปริมาณการให้บริการ

        ตํ่ากว่าปกติ 41.43

       -   ต้นทุนทางการเงิน 12.27 4.29 15.58 3.93 (3.31) (21.25)

       -  ภาษีนิติบคุคล (3.61) (1.26) (7.22) 3.61

        กาํไร ( ขาดทุน ) สุทธิ 68.92 24.07     155.78 39.27       (86.86) (55.76)



 

 

 

 

ฐานะการเงิน 

 

งบดุล ปี 2557 ปี 2556 เพิ่ม ( ลด ) % เพิ่ม ( ลด )

สินทรัพย์รวม 2,109.53 2,052.42 57.11 2.78

หนีสิ้นรวม 408.35 313.14 95.21 30.40

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,701.18 1,739.28 (38.10) (2.19)

 
 

1) สนิทรัพย์ 
สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ในปี 2557 เท่ากับ 2,109.53 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 57.11 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ  2.78  การเปล่ียนแปลงส่วนใหญ่เน่ืองมากจากการเพ่ิมขึน้ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและลกูหนี ้ 
และเงินกู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้อง 

2) หนีส้นิ 
หนีส้ินในปี 2557  เพิ่มขึน้จากปี 2556  จํานวน  95.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.40  ซึง่สว่นใหญ่เป็นเงินกู้ ยืม

ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
3) สว่นของผู้ ถือหุ้น 
ส่วนผู้ ถือหุ้นเท่ากบั 1,701.18 ล้านบาท ลดลง 38.10 ล้านบาท จาก 1,739.28 ล้านบาท ในปี 2556 โดยมีการ

เปล่ียนแปลงท่ีสําคญั คือ ผลต่างจากส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ลดลง 17 ล้านบาท และกําไรสะสมท่ียงัไม่ได้
จดัสรรลดลง  21.48 ล้านบาท 
        4) สภาพคลอ่ง 

บริษัทฯ มีอตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Current Ratio)  เท่ากบั  1.38 เท่า  ลดลง 0.45 เท่า ในปี 2556 เน่ืองจากบริษัทฯ มี
สนิทรัพย์หมนุเวียนเพิ่มขึน้ เช่น ลกูหนีก้ารค้า  สว่นเงินสดเพิ่มขึน้ จากเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน สว่นกระแสเงิน
สดจากกิจกรรมการลงทนุ  ในปี 2557  มีการลงทนุในเคร่ืองจกัร อปุกรณ์  39.29  ล้านบาท สว่นกระแสเงินสดสทุธิใช้ไปใน
กิจกรรมจดัหาเงินเทา่กบั 2.48  ล้านบาท  ลดลงจากปีก่อน 252.58 ล้านบาท 

อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นเท่ากบั 0.24 เท่า ในปี 2557 และอตัราส่วนตอบแทนผู้ ถือหุ้นเท่ากบั 0.04 เท่า       
ลดลงจากปี 2556  ท่ี 0.08  เช่นเดียวกบัสว่นอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ เทา่กบัร้อยละ 4 เทา่กนั 

ด้านอตัราสว่นแสดงความสามารถในการทํากําไรในปี  2557  เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2556  อตัรากําไรสทุธิลดลง
เทา่กบัร้อยละ  24  จากร้อยละ 39 ในปี 2556 
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5) แหลง่ท่ีมาของเงินทนุ 
แหล่งเงินทนุของบริษัทฯ ส่วนใหญ่มาจากรายได้จากการดําเนินงาน  และเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน สําหรับส่วน

ของผู้ ถือหุ้นประกอบด้วยทนุท่ีเรียกชําระแล้ว 400 ล้านบาท และกําไรสะสม 1,089 ล้านบาท 
สรุปภาพรวมของผลประกอบการในปี 2557  ลดลงจากปีก่อนคอ่นข้างมาก  อนัสืบเน่ืองเหตปัุจจยัต่าง ๆ หลายปัจจยั

ด้วยกัน   ส่วนท่ีส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัทฯ มากท่ีสุดคือ รายได้จากค่าบริการท่าจากลูกค้าหลกัของบริษัทฯ  
คือ SSI  ซึง่มีการขายท่ีลดลง  อีกทัง้ปัจจยัการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐบาลและเศรษฐกิจโลกท่ียงัไม่ฟืน้ตวัในปี 2557 
จงึทําให้การนําเข้าและสง่ออก และการใช้เหลก็ในประเทศของกลุม่ลกูค้าหลกัของบริษัทฯ ลดลง 

ในส่วนของสินค้านอกเครือนัน้ ถึงแม้ปริมาณยังน้อยแต่มีผลประกอบการท่ีน่าพอใจ โดยมีการรักษาฐานของ 
กลุ่มลูกค้าเดิม เช่น กลุ่มนํา้มันปาล์ม  และสินแร่  ส่วนการเพิ่มประเภทของการบริการ เช่นการเพิ่มบริการขนถ่าย 
ตู้คอนเทนเนอร์ การเช่ือมโยงการขนสง่กบักลุม่เรือลําเลียง  ซึง่บางบริการยงัไมย่ัง่ยืนแตก็่มีแนวโน้มท่ีดีในอนาคต 

ในส่วนการลงทนุนัน้ บริษัทฯ ก็ไม่ได้หยดุน่ิง บริษัทฯ มีการลงทนุในโครงสร้างพืน้ฐาน เพ่ือรองรับการขนถ่ายสินค้า 
ทัง้จากสินค้าในเครือ และสินค้านอกเครือ  ซึง่จะเป็นรายได้หลกัของบริษัทฯ อีกสว่นหนึ่ง ถึงแม้ในปี 2557 ภาวะเศรษฐกิจ
โลกและประเทศไม่ดีนกั บริษัทฯ ยงัรักษาผลประกอบการให้มีกําไรได้ โดยมีกําไรสทุธิถึง 68.92 ล้านบาท  ยงัคงรักษาและ
สร้างผลประโยชน์ท่ีดีให้กบักลุม่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

 รางวัลแหงความสําเร็จและภาคภูมิใจ (Award for Proud)  

 
  รางวลั ZERO ACCIDENT 6 ปีติดตอ่กนั (ปี 2551 - 2556) ** 

  รางวัลสถานประกอบกิจการดี เด่น ด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 ระดับจังหวัด ปี 2553 

  รางวัลสถานประกอบกิจการดี เด่น ด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

 ระดับประเทศ ปี 2554 - 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
*************************** 
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