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“ เปนทาเรือมาตรฐานสากล เช่ือมโยง
กิจกรรมโลจิสติกส พรอมใสใจ 
ผูมีสวนไดสวนเสียอยางย่ังยืน ”

1.เพ่ิมประเภทการขนถายสินคา และการใหบริการ เพ่ือครอบคลุมความตองการ
  ของลูกคา 
2.เพ่ิมและพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกใหครอบคลุมความตองการของลูกคา 
3.สรางภาพลักษณธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนท่ีรูจักและยอมรับ 
4.สรางการมีสวนรวมระหวางทาเรือกับผูมีสวนไดสวนเสีย 
5.ใสใจดูแลผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ ใหไดรับผลตอบแทนและ
  ประโยชนอยางคุมคา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปน้ีถือเปนปที่ประชาชนชาวไทยตางเศราเสียใจที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 เสด็จสวรรคต และ
ทางบริษัทฯ ไดรับเกียรติอยางสูงในการรวมเปนเจาภาพการบําเพ็ญกุศลถวายพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ณ พระที่น่ังดุสิตมหาปราสาท
ในพระบรมมหาราชวัง  

สวนผลประกอบการในป 2560 น้ีบริษัทฯ มีรายไดรวมทั้งส้ิน 243 ลานบาท โดยลดลง
จากป 2559 ซึ่ งมีรายไดทั้ ง ส้ิน 286 ลานบาท อยูรอยละ 13 โดยบริษัทฯ มี กําไรสุทธิ 
ในป 2560 จํานวนทั้งส้ิน 52 ลานบาท    

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO9001:2015 และ ISO14001:2015 
ซึ่งเปนระบบมาตรฐานเวอรช่ันลาสุด และไดรับเกียรติจากกองทัพเรือ ใหเขารับเคร่ืองหมาย
อภิรักษนาวีของกองทัพเรือใหเปนกิตติมศักดิ์ รวมถึงรับประกาศนียบัตรเกียรติยศสถานประกอบ
กิจการตนแบบดีเดนดานความปลอดภัย ระดับเพชร  

โดยภาพรวมแลวในป 2560 เศรษฐกิจภายในประเทศยังไมฟนตัวมากนัก การบริโภค
สินคาสาธารณูปโภคยังไมขยายตัว  โดยเฉพาะอุตสาหกรรมพื้นฐานไมวาเปนอุตสาหกรรมเหล็ก 
หรือสินคาการเกษตร ซึ่งเปนลูกคาหลักของบริษัทฯ ทั้งนําเขาและสงออก สงผลใหปริมาณสินคา
ผานทาลดลงจากปกอนถึงรอยละ 25 แตอยางไรก็ตามบริษัทฯ ก็ยังมีผลประกอบการที่ยังมีกําไร 
ดังน้ัน ผมตองขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา คูคา สถาบันการเงิน ชุมชน หนวยงานภาครัฐ 
รวมทั้งเพื่อนๆ พนักงานทุกทาน ที่ชวยและสนับสนุนการทํางานของบริษัทฯ  ผมในฐานะ
กรรมการผูจัดการ จะกํากับดูแลและพัฒนาทีมงานใหดําเนินการไปสูเปาหมายที่ทาทายและสูงข้ึน
ในปตอๆ ไป 

(นายถาวร คณานับ) 

กรรมการผูจัดการ 

สารจากกรรมการผูจัดการ 
Message from Managing Director   



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 

       

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

สารบัญ  

 

สารจากกรรมการผูจัดการ 

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด 

 

 

แผนผังองคกร 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

การบริหารทาเรือ 

และส่ิงอํานวยความสะดวก

 

ประวัติความเปนมาและ 

ขอมูลทั่วไปของทาเรือประจวบ 

 

ผลงานและเหตุการณสําคัญ 

ในป 2560 

 

ผลการดําเนินงาน 

 

เปาหมายและแผนงานธุรกิจ 

ในป 2561 

8 

11 13 
 

โครงสรางการถือหุน 

และการจัดการ 

 

โครงสรางการจัดการ 

และการกํากับดูแลกิจการ 

 

ทิศทางขององคกรและความ

รับผิดชอบตอสังคม 

 

รายงานทางการเงิน 

18 

26 20 

1716 

28 
 

รางวัลแหงความสําเร็จ 

และความภาคภูมิใจ 

 

 

จุดเดนทางการเงิน 

 

แนวโนมธุรกิจ 

ป 2561
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  จุดเดนทางการเงิน  Financial Highlight 
 
  ขอมูลจากงบการเงิน ( ณ 31 ธันวาคม 2560)                                                             หนวย :  ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราสวนทางการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 

อัตราส่วนทางการเงนิ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 0.72 2.85 6.01 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผู้ ถือหุ้น 0.2 0.05 0.04 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น -0.08 0.05 0.03 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ -0.06 0.04 0.03 
อตัรากําไรสทุธิ -0.50 0.27 0.21 
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แผนผังองคกร 
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คณะกรรมการบริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสมชาย  สกุลสุรรัตน
ประธานกรรมการบริษัท

นายกมล  จันทิมา
กรรมการ

นายทรงศักด์ิ   แพเจริญ
กรรมการ

นายวิน   วิริยประไพกิจ
กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

นายกิตติศักด์ิ    มาพะเนาว
กรรมการ และกรรมการบริหาร 

นายถาวร    คณานับ
กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

นายสมศักด์ิ   ศิวะไพบูลย
กรรมการ และกรรมการบริหาร 
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นายวีรวัฒน วงษประเสริฐ
กรรมการ

นางสาวประภา  วรรุตม
กรรมการ



 

ประวัติความเปนมา 

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด  หรือมีช่ือยอวา “PPC”  กอต้ังข้ึนเม่ือวันที่  4 ตุลาคม  2533  ดวยทุนจดทะเบียน  400  
ลานบาท  สรางแลวเสร็จในป พ.ศ. 2537  โดยมีวัตถุประสงคหลัก 2 ประการคือ   

   1.  เพื่อรองรับการขยายตัวอยางตอเน่ืองของกลุมอุตสาหกรรมเหล็กสหวิริยา 
                 2.  เพื่อรองรับความตองการของกลุมลูกคาอ่ืนๆ ที่มีตอทาเทียบเรือนํ้าลึก 

PPC ไดเปดใหบริการเต็มรูปแบบในป พ.ศ. 2538 โดยสินคาที่ใหบริการบรรทุกขนถายสวนใหญเปนสินคาที่เก่ียวกับเหล็ก
ของเครือสหวิริยา รวมถึงใหบริการกับลูกคาอ่ืนๆ ในการบรรทุกขนถายสินคาตางๆ อีกดวย เชน นํ้ามันปาลม , แร , ตูคอน
เทรนเนอร , สินคาเกษตร และอ่ืนๆ 

PPC ไดรับอนุญาตจากกระทรวงคมนาคมใหประกอบกิจการทาเรือพาณิชย นอกจากน้ียังไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก
คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) ที่ใหบริการทาเทียบเรือสําหรับเรือเดินทะเล รวมถึงโรงพักสินคาประเภทตางๆ สําหรับการ
รับฝากเก็บสินคาอีกดวย   

PPC เปนทาเรือนํ้าลึก ใหบริการทาเทียบเรือสําหรับเรือเดินทะเลพาณิชยและเรือบรรทุกสินคาทั่วไป โดยมีบริการรับฝาก
เก็บสินคา ทาเรือประจวบถูกออกแบบใหสอดคลองกับธรรมชาติของทองทะเล และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม อยูหางจากกลุม
อุตสาหกรรมเหล็กเครือสหวิริยาในอําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประมาณ 5 กิโลเมตร มีพื้นที่ทาเรือและที่ดินติดกับ
ทาเรือรวมทั้งส้ินประมาณ 600 ไร  อีกทั้งยังมี เข่ือนกันคล่ืน (Break Water)  มีลักษณะคลายบูมเมอแรง วางตัวขนานกับตัวทาเรือ 
ที่สรางข้ึนจากวัสดุคอนกรีตหลอสําเร็จรูป  เปนระยะทางท้ังส้ิน 1,400 เมตร โดยมีสันเข่ือนสูง  6.5 เมตรจากระดับนํ้าทะเลปาน
กลางทําหนาที่รับแรงปะทะของคล่ืนและลม เพื่อใหเรือสามารถจอดและทํางานไดตลอดทั้งป ซึ่งจะชวยใหสามารถขนถายสินคาได
แมในชวงฤดูมรสุม ทําใหมีมาตรฐานการใหบริการและศักยภาพการแขงขันในระดับสากล สามารถรองรับการเติบโตของเศรษฐกิจ
ทั้งจากกลุมอุตสาหกรรมในทองถ่ิน และจังหวัดใกลเคียงไดเปนอยางดี 

ปจจุบันบริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด ไดมีการขยายและพัฒนารูปแบบของการบริการ รวมถึงส่ิงอํานวยความสะดวก
ประเภทตาง ๆ ใหมีความหลากหลายมากข้ึน ทั้งน้ีเพื่อใหสอดคลองกับทิศทางของเศรษฐกิจของประเทศ 

 

ขอมูลท่ัวไปทาเรือ    
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 

วัน/เดือน/ปี รายละเอียด / เหตุการณ์สาํคัญ 

4  มิถนุายน  2535 ดําเนินการก่อสร้างทา่เรือ เฟสท่ี 1 ขนาดหน้าทา่ยาวรวม 695 เมตร 

18  กมุภาพนัธ์  2537 เปิดดําเนินการ พร้อมให้บริการเรือลําแรก ช่ือ M.V. SUNKO HEART 

24  กมุภาพนัธ์  2537 ทําพิธีเปิดทา่เรือ โดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ชวน หลีกภยั 

2  กรกฎาคม  2546 เร่ิมก่อสร้างทา่เรือ เฟสท่ี 2 ขนาดความยาวหน้าท่ารวม 892 เมตร 

15  กนัยายน  2549 เปิดดําเนินการท่าเรือ เฟสท่ี 2 

8  พฤศจิกายน  2549 ทําพิธีเปิดทา่เรือ โดย ฯพณฯ ชวลติ ยงใจยทุธ 

14  ธนัวาคม  2554 เซน็ต์สญัญาซือ้-ขายเครน Gottwald 

15  มีนาคม  2555 M.V. BBC TAXAS เรือบรรทกุเครน Gottwald 

30 พฤษภาคม  2555 ทําพิธีเปิดการใช้งาน Gottwald Crane 

16  มิถนุายน  2555 
M.V. BLUE FIN เรือบรรทกุ SLAB ลําแรกจาก SSI UK  

ซึง่ใช้ Gottwald Crane ในการยกสนิค้า 

30  มิถนุายน  2555 M.V. SHI DAI 20 เรือท่ีมีความยาวท่ีสดุ 254 LOA. เข้าเทียบทา่ 

15  กรกฎาคม 2557 
ซ้อมแผนรักษาความปลอดภยัท่าเรือและเรือ ตาม ศรชล.เขต 1 ในรหสัฝึก NAPPEX 2014” 

ร่วมกบัทพัเรือภาคท่ี 1 และหน่วยงานราชการตา่งๆ 
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ท่ีต้ัง 
       สํานักงานกรุงเทพ  เลขที่  28/1  อาคารประภาวิทย ช้ัน 6  ถนนสุรศักดิ์  แขวงสีลม  เขตบางรัก  กรุงเทพฯ 10500 
     โทรศัพท  (02) 6300323 - 32   โทรสาร   (02) 2367057 
       สํานักงานบางสะพาน เลขที่ 62  อาคารทาเรือประจวบ ช้ัน 2 หมู 3 ตําบลแมรําพึง อําเภอบางสะพาน  

(ทาเรือ)     จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77140 
     โทรศัพท  (032) 693102 - 17   โทรศัพท  (สายตรง)  (032)  693125  
     โทรสาร   (032) 693123    http://www.ppc.co.th 
 

การบริหารทาเรือ 
บริษัทฯ ไดนําระบบมาตรฐานสากลมาดําเนินการบริหารทาเรือ  เพื่อใหม่ันใจวาไดใหบริการตามมาตรฐานสากล และ

ไดรับการรับรองมาตรฐานการดําเนินงานสากลระหวางประเทศ เพื่อใหม่ันใจวาไดใหบริการตามมาตรฐาน  “ประมวลขอบังคับวา
ดวยการรักษาความปลอดภัยของเรือและทาเรือระหวางประเทศ (ISPS Code)”  อีกทั้งไดมีการพัฒนาระบบการทํางานอยาง
ตอเน่ือง ภายใตสโลแกน  “มุงเนนความปลอดภัย ใสใจส่ิงแวดลอม พรอมคุณภาพการบริการ ตามมาตรฐานสากล” ซึ่งประกอบดวย   

 ประมวลขอบังคับวาดวยการรักษาความปลอดภัยของเรือและทาเรือระหวางประเทศ (ISPS Code)  
โดยกรมการขนสงทางนํ้าและพาณิชยนาวี หนังสือรับรองเลขท่ี 59/2548 

 มาตรฐานระบบบริหารงาน Certificate of Approval No. BGK 0403720 

- ระบบการจัดการบริหารคุณภาพ  ISO9001     

- ระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอม  ISO14001   

- ระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย OHSAS18001  
 
 
 
 
 
 
 

 

นโยบายคุณภาพ 
“ เปนทาเรือพาณิชย ท่ีมีมาตรฐานการใหบริการท่ีดี  และพัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือความพึงพอใจของลูกคา ” 
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อุปกรณอํานวยความสะดวกในเขตทาเรือ   
 เรือลากจูงขนาด 3,100 แรงมา 3 ลํา  

 Gantry Crane ขนาด 20 ตัน 2 ตัว / ขนาด 30 ตัน 2 ตัว 

 Port Station 67 (Call Sign: HSC320) 

 นํารองเอกชนและเคร่ืองหมายชวยในการเดินเรือตามมาตรฐานสากล 

 Mobile Harbor Crane 100 ตัน 2 ตัว 
 

สินคาผานทาเรือประจวบ 
 สวนใหญเปนผลิตภัณฑจากเหล็ก 

 สินคาอ่ืนๆ เชน ตูคอนเทรนเนอร, นํ้ามันปาลม, เคร่ืองจักร, แร, และ Wood Chip 
 

ส่ิงอํานวยความสะดวก 
ภายในเขตทาเรือ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด ไดจัดพื้นที่และสถานที่เก็บสินคาหลายรูปแบบ คลังสินคาทัณฑบน 

(Bonded Warehouse) โรงพักสินคาภายในเขตทําเนียบทาเรือ (Transit Shed) พื้นที่กลางแจงสําหรับสินคาทั่วไป (Open 
Storage Yard) รวมทั้งพื้นที่อเนกประสงค (Marchelling Yard) ซึ่งอยูภายใตการควบคุมของกรมศุลกากร ตามรายละเอียด
ดังตอไปน้ี       

คลังสินคาทัณฑบน (Bonded Warehouse)  เปนเขตพื้นที่ที่จัดต้ังข้ึนเพื่อประโยชนในการเก็บรักษาของที่นําเขาจาก
ตางประเทศ (การบรรจุหรือแบงบรรจุ การขนถายสินคา การกระจายสินคา) และเพื่อกิจการอ่ืนๆ ที่เปนประโยชนแกเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยของที่นําเขาฝากเก็บในเขตดังกลาว จะไดรับสิทธิประโยชนยกเวนอากรนาน 2 ป และสามารถทยอยสินคาออกโดย
ชําระอากรตามจํานวนสินคาที่นําออก  โดยมีพื้นที่ประมาณ 80 ไร และมีโรงพักสินคาขนาด 1,000 ตารางเมตร 

โรงพักสินคาภายในเขตทําเนียบทาเรือ ทําใหผูใชบริการสามารถดําเนินพิธีการศุลกากรตรวจปลอยสินคาไดที่ทาเรือ และ
สามารถคงสินคาที่นําเขารอพักไวเพื่อการตรวจปลอยในเขตทําเนียบทาเรือไดไมเกิน 2 เดือน 15 วัน โดยมีพื้นที่กลางแจงสําหรับ
วางพักสินคาดังกลาวประมาณ 13 ไร และมีโรงพักสินคาขนาด 1,000 ตารางเมตรไวใหบริการ 

พ้ืนท่ีกลางแจงสําหรับฝากเก็บสินคาท่ัวไป อยูนอกเขตทําเนียบทาเรือรวม 70 ไร จําแนกเปนพื้นที่สําหรับสินคาทั่วไป 
จํานวน 47 ไร และสินคาเทกองอีก 23 ไร นอกจากน้ียังมีลานจัดเรียงตูคอนเทรนเนอร ขนาดความจุ 300 TEUs  ไวบริการ 

   พ้ืนท่ีเอนกประสงค  บริษัทฯ มีพื้นที่ประมาณ 400 ไร หรือ ประมาณ 640,000 ตารางเมตร  ไวบริการ 

 ระบบการส่ือสารและเครื่องหมายชวยการเดินเรือ ทุนนํารอง (Sea Buoy) 

 สถานีทาเรือประจวบ ชอง 67 (Call Sign : HSC320) หรือ VHF 156 

 เรือลากจูงขนาด 3,100 แรงมา ใหบริการจํานวน 3 ลําและเรือรับเชือก / Bollard Pull 45 Tons 

 ระบบการส่ือสารที่ไดมาตรฐานสากล ใชชองสัญญาณที่ 16 

 มีการจัดเตรียมกรรมกรแรงงานสําหรับทุกๆ กิจกรรม ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 เจาหนาที่กรมศุลกากร 

 เจาหนาที่กรมเจาทา 

 ตรวจคนเขาเมือง และกองควบคุมโรคติดตอ 

 บริการแบบครบวงจร (One Stop Service)  ผูใชบริการสามารถดําเนินการไดแบบเบ็ดเสร็จทุกข้ันตอน  
ทั้งในเรื่อง ของการเทียบทา การขนถาย การขนยาย การนําฝาก การดําเนินพิธีการศุลกากร ณ จุดใหบริการที่
ทาเรือเพียงแหงเดียว 
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ขีดความสามารถของทาเรือ 
บริษัท  ทาเรือประจวบ  จํากัด  ประกอบดวยทาเทียบเรือที่เปดใหบริการแลวดังน้ี 

 ทาเทียบเรือ A 1 - A 2 

 ทาเทียบเรือ B 1 - B 2 

 ทาเทียบเรือ C1 - C 5 

 ทาเทียบเรือ Barge D 1 - D 4 
 
 

การสงเสรมิการลงทุน (BOI) 
 
 

วนั / เดือน / ป รายละเอียด 

17  กุมภาพันธ  2537 - ไดรับอนุมัติสงเสริมการลงทุนทาเรือ เฟสที่ 1 และเรือลากจูง 2 ลํา [TUG1-2] 

31  กรกฎาคม  2545   - ไดรับอนุมัติสงเสริมการลงทุนเรือลากจูง 2 ลํา [TUG3-4] 

10  มิถุนายน  2547 - ไดรับอนุมัติสงเสริมการลงทุนทาเรือ เฟสที่ 2 

29  ตุลาคม  2547 - ไดรับอนุมัติสงเสริมการลงทุนเรือลากจูง 1 ลํา [TUG5] 

14 กุมภาพันธ 2555   
- ไดรับอนุมัติสงเสริมการลงทุนโครงการปรับปรุงทาเทียบและขยายบริการเพื่อรองรับ 
  เรือขนาดใหญ 

6  มีนาคม  2555 - ไดรับอนุมัติสงเสริมการลงทุน Gottwald Crane 2 ตัว 

29 ธันวาคม 2559 - ไดรับอนุมัติสงเสริมการลงทุนเรือกลดันลากจูง 

 
 

เตรียมความพรอมสําหรับภาวะฉุกเฉิน          
 ทุนกักนํ้ามัน (Oil Containment Boom) เปนอุปกรณที่ใชในการกําจัดนํ้ามันหากเกิดการร่ัวไหลของนํ้ามัน 

ในปริมาณมาก มีความยาวถึง 1,000 เมตร ซึ่งไดรับการออกแบบใหสามารถใชงานกลางแจงไดตลอดเวลา มีระยะลอยเหนือนํ้า 
(Free board) 30 ซ.ม. และระยะก้ันใตนํ้า (Skirt) 70 ซ.ม. ตลอดจนฝกอบรมการซอม ทุนกักนํ้ามันใหแกพนักงาน เพื่อให 
มีความพรอมอยูเสมอ 

 รถดับเพลิง , เรือดับเพลิง (Fire Boat , Extinguisher)  เปนอุปกรณที่ใชในกรณีเกิดเหตุการณฉุกเฉิน และปองกันบรรเทา
สาธารณภัย เพื่อใชในทองถ่ินอําเภอบางสะพาน และภายในบริษัทฯ รวมทั้งบริษัทในเครือสหวิริยา 
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ผลงานและเหตุการณสําคัญในป 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แนวโนมธุรกิจป 2561 

ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศไทยป 2561 น้ีมีแนวโนมสดใสข้ึน หลังจากเร่ิมเห็นสัญญาณฟนตัวทางเศรษฐกิจที่ชัดเจน

ในชวงไตรมาสสุดทายของปที่ผานมา โดยคาดการณวาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ หรือ GDP จะขยายตัวที่ 3.8%	และการ
สงออกจะเปนสวนสําคัญที่จะผลักดันเศรษฐกิจของประเทศ เชนเดียวกับการลงทุนภาครัฐในโครงการขนาดใหญตางๆ 

 

  คาดการณเศรษฐกิจไทยป 2561 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา:   สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ( สศค ) 
 
 
 

มิถุนายน 
‘ทาเรือประจวบ’ รวมเปนเจาภาพพิธีสวดพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

กรกฎาคม “ทาเรือประจวบ” ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO9001:2015 และ ISO14001:2015 

กันยายน 'ทาเรือประจวบ' รับเครื่องหมายอภิรักษนาวีของกองทัพเรือใหเปนกิตติมศักดิ์ 

ตุลาคม ‘ทาเรือประจวบ’ รับประกาศนียบัตรเกียรติยศสถานประกอบการตนแบบดีเดนดานความปลอดภัย 
ระดับเพชร 

พฤศจิกายน ‘ทาเรือประจวบ’ อบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในสถานประกอบกิจการ 

ภาคเศรษฐกิจ อัตราการขยายตัว ปจจัยสําคัญ 

GDP 3.80 % การใชจายภาครัฐและการสงออกขยายตัวอยางมีนัยสําคัญ 

การลงทุนภาครัฐ 11.90 % การขับเคลื่อนการใชจายภาครัฐของรัฐบาลผานโครงการใหญ                

การบริโภคภาคเอกชน 3.40 % การจางงานนอกภาคเกษตรที่ขยายตัวข้ึนดีข้ึน 

การลงทุนภาคเอกชน 3.40 % ความเช่ือม่ันจากความชัดเจนจากการเลือกต้ังและการลงทุนภาครัฐ 

การสงออก 4.00 % เศรษฐกิจประเทศคูคาขยายตัว 

การนําเขา 5.40 % สอดคลองกับการลงทุนภาคเอกชนที่ดีข้ึน 

อัตราเงินเฟอทั่วไป 1.40 % กําลังซื้อในประเทศเร่ิมฟนตัวและราคาพลังงานปรับสูงข้ึน 
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แนวโนมอุตสาหกรรมเหล็ก  ( กลุมลูกคาหลัก ) 
ประมาณการความตองการใชเหล็กในตลาดโลกป 2560 - 2562 มีปริมาณ 1.54 , 1.55 และ 1.57 พันลานตันตอป 

เน่ืองจากคาดวาอุปสงคเหล็กที่ใชในงานกอสรางมีแนวโนมขยายตัวตามภาคอสังหาริมทรัพยในจีนที่มีทิศทางฟนตัวและผลของการ
เรงลงทุนโครงสรางพื้นฐานในหลายประเทศ โดยเฉพาะในกลุมประเทศอาเซี่ยน    

ปญหาการผลิตเหล็กสวนเกินของโลกยังไมคล่ีคลายในอีก 2 ปขางหนาแมวาจีนมีแผนลดกําลังการผลิตเหล็กใหได  
100 -150 ลานตัน ภายในป 2563 แตผูประกอบการจีนบางรายอาจยายฐานการผลิตเหล็กจากจีนไปยังประเทศอ่ืน นอกจากน้ี 
อินเดีย ซึ่งเปนประเทศผูผลิตเหล็กอันดับ 3 รองจากจีนและญี่ปุนไดเตรียมแผนเพิ่มกําลังการผลิตเหล็กในอีก 5 ปขางหนาเปน 300 
ลานตันตอป (ปจจุบันมีปริมาณการผลิตเฉล่ีย 100 ลานตอป) เพื่อใชในภาคอุตสาหกรรมในประเทศและลดการนําเขาเหล็กจาก
ตางประเทศ (โดยเฉพาะจากประเทศจีน) 

		 	 ทิศทางอุตสาหกรรมเหล็กของไทยป 2561 - 2562 

คาดวาความตองการใชเหล็กจะอยูที่ 20 และ 21 ลานตันตอปตามลําดับ ขยายตัวเฉล่ีย 3.0 - 5.5 % ตอป  เน่ืองจากงาน
กอสรางมีแนวโนมเติบโต โดยเฉพาะโครงการกอสรางขนาดใหญของภาครัฐ ไดแก การลงทุนโครงสรางพื้นฐานในระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก ( Eastern Economic Corridor : EEC ) และโครงการรถไฟฟาสายตางๆ ในกรุงเทพและปริมณฑล โครงการ
รถไฟรางคู สวนภาคอสังหาริมทรัพยและอุตสาหกรรมที่ใชเหล็กเปนวัตถุดิบ/สวนประกอบคาดวาจะทยอยฟนตัวดีข้ึนอยางคอยเปน
คอยไป  สวนดานภาคการผลิต เน่ืองจากผูผลิตตองเผชิญแรงกดดันจากการสูญเสียสวนแบงตลาดใหแกเหล็กราคาถูกที่นําเขาจาก
ตางประเทศและเหล็กที่นักลงทุนตางชาติเขามาต้ังโรงงานในประเทศไทย ประกอบกับยังมีปญหาอุปทานสวนเกิน ทําใหโอกาสการ
ผลิตเหล็กขยายตัวในกรอบจํากัด 

กลุมผูผลิตเหล็กเสนและเหล็กโครงสรางรูปพรรณ  คาดวาจะมีรายไดเพิ่มข้ึนจากคําส่ังซื้อเพื่อใชในงานกอนสรางตามการ
ขยายการลงทุนโครงการโครงสรางพื้นฐานตางๆ ที่ภาครัฐพยายามเรงผลักดัน  อยางไรก็ดีผูผลิตไทยอาจเผชิญการแขงขันทางดาน
ราคาที่รุนแรงข้ึนจากเหล็กนําเขาที่มีราคาถูกและการที่นักลงทุนจีนเร่ิมเขามาต้ังโรงงานผลิตในไทยมากข้ึน  ซึ่งอาจจํากัดการ
เติบโตของกําไรของผูผลิตเหล็กประเภทน้ี 

ผูผลิตเหล็กแผนรีดรอน/รีดเย็น ( ลูกคาหลัก ) คาดวารายไดของกลุมน้ีจะฟนตัวชากวารายไดของกลุมผูผลิตเหล็กเสน
และเหล็กโครงสรางรูปพรรณ เน่ืองจากถึงแมวาอุปสงคในอุตสาหกรรมตอเน่ืองที่ใชเหล็กแผนที่ผลิตในไทยเปนสวนประกอบ  
( เชน อุปกรณ/เครื่องจักรกลการเกษตร ทอเหล็ก และเฟอรนิเจอร ) กําลังจะเริ่มฟนตัวดีข้ึน แตอุตสาหกรรมตอเน่ืองเหลาน้ันอาจ
เผชิญกับการแขงขันที่สูงข้ึนกับผลิตภัณฑสําเร็จรูปที่นําเขาจากตางประเทศ ซื่งจะสงผลใหคําส่ังซื้อเหล็กแผนที่ผลิตในประเทศ
ลดลงตามไปดวย สวนการฟนตัวของตลาดยานยนตจะสงผลบวกอยูบาง แตไมเต็มที่นัก เน่ืองจากช้ินสวนยานยนตสวนใหญมัก
นํามาจากบริษัทแมในตางประเทศเขามาประกอบในไทย เมื่อพิจารณาอัตรากําไรของผูผลิตประเภทน้ี คาดวาคงอยูระดับตํ่า  
เน่ืองจากภาวะการแขงขันกับสินคานําเขายังคงรุนแรงอยู ซื่งนอกจากสินคานําเขาจะไดเปรียบดานคุณภาพที่สูงแลว ยังมีตนทุนที่
ตํ่ากวาทําใหกําหนดราคาถูกวาในไทย เน่ืองจากเหล็กแผนที่นําเขามักผลิตจากแรเหล็ก ( Iron ore ) ขณะที่เหล็กแผนที่ผลิตในไทย
สวนใหญมาจากเศษเหล็ก ( Scrap ) และแมวาบางรายผลิตมาจากเหล็กแผนนําเขา แตผูผลิตตองแบกรับตนทุนที่สูงข้ึน 

กลุมผูคา / นําเขาเหล็ก โดยเฉพาะกลุมนําเขาเหล็กที่ใชในงานกอนสรางที่บางประเภทไมมีการผลิตในไทย เชน เหล็ก
ราง โดยอานิสงสมาจากการเรงกอสรางโครงสรางพื้นฐานที่ตองการเหล็กจํานวนมาก ไดแก โครงการรถไฟความเร็วสูง รถไฟฟา 
และรถไฟทางคู ขณะที่รายไดของกลุมผูคา/นําเขาเหล็กประเภทอื่นนาจะทรงตัว เน่ืองจากตองรอใหธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกับการใช
เหล็กฟนตัวชัดเจนข้ึน 

ทั้งหมดเปนแนวโนมถึงรายไดของบริษัทฯ ในป 2561 ซึ่งผันแปรไปตามอุตสาหกรรมเหล็กคอนขางมาก วามีแนวโนมที่ดี 
และมีการขยายตัวเพิ่มข้ึนแมจะไมรอนแรงก็ตาม ในกลุมลูกคาหลักยังเปนธุรกิจเหล็กอยู  สวนกลุมลูกคานอกเครือในสวนของ 
ลูกคากลุมนํ้ามันปาลม กลุมสินแร กลุมสินคาเกษตร เร่ิมจะมีการนําเขาและสงออกสินคาผานทาเพิ่มข้ึนในป 2561 น้ี 
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ผลการดําเนินงาน 
  โครงสรางรายได โครงสรางรายไดของ บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด แบงออกเปนสองสวนหลัก ประกอบดวย 

1. รายไดที่มาจากเจาของเรือและเอเยนตเรือ ประกอบดวย คาบริการใชทา (Port service) คาเชาทา (Berth hire)  
คาบริการเรือลากจูง (Tug service) คาเชาทาสําหรับสินคา (General cargo wharfage) คานํารอง (Berth Master/ 
Pilotage) รวมทั้งรายไดอ่ืนๆ เชน คาทําความสะอาดทา 

2. รายไดที่ไดจากผูสงออกและผูนําเขาสินคา ประกอบดวย รายไดคาขนสงสินคาข้ึนลงเรือ เคล่ือนยายไปยังโรงพักสินคา 
และ/ หรือเคล่ือนยายสินคาถึงประตูนอกทาเรือ (Wharf handling charges) และรายไดอ่ืนๆ เชน คาธรรมเนียมรถบรรทุกผาน
ทา (Trailer admission fee) คาช่ังนํ้าหนักรถ และรายไดอ่ืนๆ มาจากรายไดจากคลังสินคา (Cargo storage) รายไดจากคาเชา
อุปกรณขนถายสินคา (Equipment service) เชน ปนจ่ัน รวมทั้งรายไดอ่ืนๆ 

 สําหรับรายไดรวมในป 2560 ที่ผานมา บริษัทมีรายไดรวมทั้งส้ิน 243.25 ลานบาท โดยเปนสวนที่มาจากการดําเนินงาน
และการใหบริการจํานวน  238.38 ลานบาท และรายไดอ่ืนๆ จํานวน 4.87 ลานบาท 
        

                                                                                                                                           

  ประเภทรายได   
หนวย : ลานบาท 

ประเภทรายได จํานวนเงิน สัดสวนรายได 

รายไดนําเขา / สงออกจากตัวแทนเรือ 132.62 55.63 % 

รายไดนําเขาจากผูนําเขา 92.02 38.60 % 

รายไดสงออกจากผูสงออก 9.23 3.87 % 

รายไดอ่ืนๆ 4.51 1.89 % 

 238.38 100.00 % 
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ปริมาณสินคาที่ผานทาเรือประจวบ ในป 2560 พบวามีจํานวนรวมประมาณ 2.07 ลานตัน ลดลงจากป 2559 ที่มีปริมาณ
สินคาผานทาประมาณ 2.78 ลานตัน คิดเปนอัตราลดลงรอยละ 25 โดยปริมาณสินคาที่ผานทาทั้งหมด ประกอบดวย สินคานําเขา
จํานวนประมาณ 1.82 ลานตัน สินคาสงออก 0.07 ลานตัน และสินคาขนสงภายในประเทศ จํานวน 0.49 ลานตัน ถาพิจารณาจาก
รายได รายไดจากตัวแทนเรือเทากับรอยละ 56 และรายไดจากผูนําเขาและสงออกเทากับรอยละ 42 

 

  ประสิทธิภาพการขนถายสินคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพการขนถายสินคาโดย Shore Crane โดยมีปริมาณการใชงานลดลงจากปกอนคอนขางมาก  
อันเน่ืองมาจากความตองการใชงาน Shore Crane สําหรับเรือขน Slab มีปริมาณลดลง โดยเฉล่ียการใชประโยชนอยูที่รอยละ 6   
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รายไดจากกิจกรรมนอกเครือป 2560 
ดานสัดสวนของรายไดนอกเครือ ซึ่งเปนเปาหมายที่บริษัทฯ ต้ังเปาที่จะเพิ่มสัดสวนดังกลาวน้ีในทุกป เพื่อเปนการลดการ

พึ่งพิงบริษัทแม และขยายธุรกิจรองรับการขนถายและบริการอื่นๆ แตสภาวะเศรษฐกิจที่ยังไมฟนตัวในป 2560 บริษัทฯ มีรายได
จากกิจการนอกเครือลดลงจากที่คาดการณโดยมีมูลคารวม 6.35 ลานบาท เพิ่มข้ึน 0.68 ลานบาท ในป 2559 คิดเปนอัตราลดลง
รอยละ 12 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายไดนอกเครือ : เปรียบเทียบกับการประมาณการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยางไรก็ตามแมอัตราของรายไดจากกิจการนอกเครือจะลดลง บริษัทฯ ยังคงเปาหมายที่จะตองดําเนินการใหเพิ่มข้ึนในปถัดๆ ไป 
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เปาหมายและแผนงานธุรกิจในป 2561 

ในป 2561 บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด ไดพยายามเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ โดยเฉพาะกับลูกคาใหม ๆ นอก
เครือสหวิริยา เพื่อเปนการสรางฐานลูกคา ฐานรายได ในอนาคตอยางย่ังยืน สําหรับในป 2561  บริษัทฯ ไดมีการกําหนดเปาหมาย 
ที่ทาทายย่ิงข้ึน โดยบริษัทฯ มีการต้ัง Goals Targets ใหสอดคลอองกับแผนธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะการเพิ่มการใหบริการ 
ขนถาย เพื่อสรางรายไดจากกลุมลูกคานอกเครือสหวิริยาใหเพิ่มมากย่ิงข้ึนกวาป 2560 อยางไรก็ตาม สามารถสรุปแผนงานและ
เปาหมายที่สําคัญของบริษัท ดังน้ี 

1.บริษัทฯ มีเปาปริมาณสินคาผานทา 3.47 ลานตัน เพื่อมุงมั่นในการที่จะเปนทาเรือมาตรฐานสากลในฝงอาวไทย  
โดยบริษัทฯ มีเปาหมายในการที่จะเพิ่มการใหบริการสินคาหลากหลายชนิด อยางครบวงจร  

2.ในป 2561 บริษัทฯ มีเปาหมายในการสรางกําไรสุทธิเปนมูลคา 133 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2560 คิดเปนรอยละ 156 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.บริษัทฯ มีเปาหมายสรางรายไดนอกเครือสหวิริยาเปนมูลคา 50 ลานบาท ในป 2561 เพิ่มข้ึนประมาณ รอยละ 700 
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4.บริษัทฯ เปาหมายในการพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการสูมาตรฐานสากล โดยมีการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานตางๆ เชน  

-เพิ่มระบบศูนยควบคุมทาเรือแบบครบครัน เพิ่มการติดต้ังระบบ CCTV , AIS  และ IT  Operation control   

-ซอมทาเทียบเรือ A, B, C และ D  ใหใชงานไดอยางปลอดภัย 

-พัฒนาประสิทธิภาพการขนถายสินคาดวยเคร่ืองมือและอุปกรณใหมๆ เชน การใชประสิทธิภาพของเครน ใหม
ในการขนถายสินคา เปนตน 

-เพิ่มกิจกรรมดานชุมชนและสังคม ส่ิงแวดลอม สรางความพึงพอใจใหกับกลุมเปาหมาย และสรางรายได และ
สงเสริมสินคาชุมชน     

 
 

  โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

        กลุมผูถือหุนรายใหญ                ที่มา : รายงาน แบบ บอจ.5  กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

 

ผูลงทุน เปอรเซ็นต 

บริษัท  สหวิริยา สตีลอินดัสตรี  จํากัด (มหาชน) 51.00 % 

บริษัท  เอสวีแอล คอรปอเรช่ัน จํากัด 48.99 % 

อ่ืน ๆ 0.01 % 

รวม  (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2560) 100 % 
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  โครงสรางการจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

             คณะกรรมการบริษัท 
1. นายสมชาย     สกุลสุรรัตน ประธานกรรมการบริษัทฯ 
2. นายกมล       จันทิมา  กรรมการบริษัท 
3. นายทรงศักดิ์     แพเจริญ  กรรมการบริษัท   
4. นายวิน        วิริยประไพกิจ กรรมการบริษัท  และกรรมการบริหาร 
5. นายกิตติศักดิ์       มาพะเนาว กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร 

 6. นายสมศักดิ์    ศิวะไพบูลย กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร 
7. นายวีรวัฒน     วงษประเสริฐ กรรมการบริษัท 
8. นางสาวประภา    วรรุตม  กรรมการบริษัท 
9. นายถาวร     คณานับ  กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 
 

    เลขานุการคณะกรรมการบรษัิท นายสุรศักดิ์   งามสิทธิพงศา 
 
   กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ คือ นายกมล  จันทิมา  หรือนายวิน   วิริยประไพกิจ  หรือนายกิตติศักดิ์   
มาพะเนาว  หรือนายสมศักดิ์  ศิวะไพบูลย หรือนายถาวร   คณานับ  กรรมการสองในหาคนน้ีลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตรา
สําคัญของบริษัทฯ  

 
  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่จัดการบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุน 
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการ 
ภายใตการควบคุมดูแลของคณะกรรมการหรือมอบอํานาจใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายใน
ระยะเวลาที่กรรมการเห็นสมควร  คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได  

 
  คณะกรรมการบรหิาร  ประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ดังน้ี 

1. นายวิน     วิริยประไพกิจ  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายกิตติศักดิ์   มาพะเนาว กรรมการบริหาร 
3. นายถาวร    คณานับ                 กรรมการบริหาร 
4. นายสมศักดิ์    ศิวะไพบูลย           กรรมการบริหาร 
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อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบรหิาร   
1.ศึกษา วิเคราะห เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับนโยบาย กลยุทธ แผนงานระยะยาว แผนงานประจําป
(งบประมาณ) แผนหรืองบประมาณการลงทุน (Capital Budget) แผนการขยายงาน แผนการดําเนินการในธุรกิจใหมหรือรวมทุน 

2.รับผิดชอบในการดําเนินการตามนโยบาย แผนงานที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งการติดตามและวิเคราะหผล

การดําเนินการตามนโยบายและตามแผนงาน  เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

3.อํานาจตางๆ ของคณะกรรมการบริหาร ใหเปนไปตาม และ/หรือ จํากัดขอบเขตโดยแผนภูมิการอนุมัติภายใตอํานาจดําเนินการ 

(Authorization Chart) ที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

  4.ดําเนินการเร่ืองอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

คณะผูบริหาร       

1. นายถาวร     คณานับ   กรรมการผูจัดการ 
  2. นายสุรินทร      สายสิน   ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ 

 3. นายชวินทร      ทิพยสิทธ์ิ   ผูจัดการฝายบัญชีการเงิน 
4. นางสาวปภาดา    ธนบวรบัณฑิตย  ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและจัดซื้อ 
5. นายชนยุธ     นิลพานิช   ผูจัดการฝายปฎิบัติการ 
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ทิศทางขององคกรและความรบัผิดชอบตอสังคม 
บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด 

 
“บริษัท” ยึดม่ันในกรอบแนวทางการดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และตระหนักถึงความสําคัญของ

การดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอม เพื่อการเติบโตอยางมั่นคงและย่ังยืน คํานึงถึงผลกระทบที่อาจจะมี
ตอผูมีสวนไดสวนเสียทกุฝาย และเพื่อสงเสริมใหการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยมีหลักการกําหนดไวเพื่อเปนแนวปฏิบัติรวมกัน ดังน้ี 

1.การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2.การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

3.การปฏิบัติดานแรงงานอยางเปนธรรม 

     4.การมีสวนรวมพัฒนาชุมชน และการสงเสริมการศึกษา 

5.ความรับผิดชอบตอลูกคา คูคา และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
ดวยภารกิจ วิสัยทัศนและความรับผิดชอบที่มีตอสังคมและส่ิงแวดลอม “ทาเรือประจวบ” คํานึงถึงผลกระทบจากการ

ดําเนินงานในทุกระยะ โดยมุงใหพนักงานปฏิบัติงานอยางจริงจังในเรื่องส่ิงแวดลอมและชุมชนโดยรอบ อันจะเปนผลกระทบหลักที่
เกิดจากการดําเนินงาน 

หน่ึงในคานิยมองคกรที่ฝงลึกอยูในตัวพนักงานพีพีซี คือ ความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และพ้ืนที่โดยรอบ “พีพีซี” ยึด
ม่ันเสมอในการยกระดับคุณภาพสังคม การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและย่ังยืน โดยบริษัทฯ ไดมุงมั่น ดําเนินการอยางเปนระบบ 
ตามวิถีธุรกิจที่ดําเนินไปอยางมีจรรยาบรรณ ความรับผิดชอบตอสังคม ยุติธรรม โปรงใส พรอมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด หรือ (พีพีซี) ใหความสําคัญกับกิจกรรมเพื่อสังคมมาตลอด โดยใชแนวคิดที่วา 
“GROWING ONE MORE STEP” เขาสูเปนปที่ 8 ของกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) ที่บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบนหลักปรัชญา น่ันคือ 
“สรางการมีสวนรวมระหวางทาเรือกับชุมชน และคํานึงถึงส่ิงแวดลอมเปนนัยสําคัญ” นับเปนการดําเนินธุรกิจเพื่อสังคมเสมอมา  
“พีพีซี” นําปรัชญาน้ีมาถายทอดเปนวัฒนธรรมองคกร หรือ Core Value ซึ่งเรื่องสําคัญที่ตองมากอน คือ การรับผิดชอบตอสังคม 
(Responsibility) 

 

 

 

 

โครงการพีพีซี ซีเอสอาร : สรางสรรคเพื่อแบงปนสูชุมชน  ริเร่ิมและสานตอกิจกรรมอันเปนประโยชนตอสังคมในดาน
ตางๆ “พีพีซี” ถือกําเนิดโครงการและกิจกรรมหลากหลาย ทุกโครงการจะผานการวางกลยุทธ ที่ใหความสําคัญและคํานึงถึงลูกคา 
ส่ิงแวดลอม ชุมชน สังคม ผูถือหุน พนักงาน และผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด ส่ิงที่ขาดไมได คือ “พีพีซี” ใหความสําคัญตอการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี การดูแลพนักงานและสิทธิมนุษยชน การดูแลส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย การประกอบธุรกิจดวยความ
เปนธรรม รวมถึงการพัฒนาชุมชน และส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ตลอดจนใหความสําคัญกับผูดอยโอกาสทางสังคม 
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การดําเนินกิจกรรมดานสังคม (CSR) “พีพีซี” นับเปนอีกหน่ึงของทาเรือเอกชนที่เก้ือกูลใหความอนุเคราะห รวมทั้ง
สนับสนุนชวยเหลือชุมชนโดยรอบในดานตางๆ อาทิ ใหการสนับสนุนหนวยงานราชการกองทัพเรือ นําเรือหลวง และเรือตรวจ
การณตางๆ เขาเทียบทา สนับสนุนกลุมประมงในพื้นที่ อนุเคราะหจอดเรือหลบคล่ืนมรสุม รวมถึงเรืออ่ืนๆ ที่ผานไปมาแถวน้ี ได
ขออาศัยนําเรือตางๆ เขามาขอจอดเพ่ือหลบคลื่นลมแรง รวมถึงการนําอุปกรณตางๆ เขามาขนถาย อาทิ ยกอวน ใชบริการน้ําจืด 
ฯลฯ  ในบริเวณทาเรือ 

 
 

 
  
 
 
 

สําหรับการพัฒนาดานอ่ืนๆ บริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรมการอนุรักษ ปองกัน และสงเสริมดานภูมิปญญา ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี  ความเช่ือ รวมทั้งศิลปะในทองถ่ิน ทั้งน้ีกิจกรรมดานตางๆ ขางตนจะชวยสราง รักษาและสงเสริมความสัมพันธอันดี  
ความเขาใจอันดี ความสามัคคี และการอยูรวมกันอยางเอ้ืออารีย ซึ่งเปนทัศนคติ นํ้าใจและและลักษณะนิสัยที่ดีของคนไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทางบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับกิจกรรมชุมชนสัมพันธ เพื่อการอยูรวมกับชุมชนโดยรอบอยางย่ังยืน พรอมใหความ
ชวยเหลือชุมชนอยางเรงดวน เมื่อปลายป 2559 ชาวชุมชนในพื้นที่บางสะพานไดเกิดภัยพิบัตินํ้าทวมสูงฉับพลัน ประชาชนในพื้นที่
ตางไดรับความเดือดรอนกันถวนหนา ทางบริษัทฯ ใหความใสใจจัดพนักงานจิตอาสาเขาชวยเหลือชุมชนผูประสบภัยนํ้าทวมฟนฟู 
ที่อยูอาศัยและสถานที่ตางๆใหกับชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดป 2560 ทางบริษัทฯ โดยไดสงเสริม สนับสนุน จัดกิจกรรม CSR. ใหกับชุมชน ทองถ่ิน และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวของผานโครงการตางๆ อาทิ จัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ , จัดกิจกรรมรวมกับทัพเรือภาคที่ 1 ในการมอบอุปกรณการ
เรียน กีฬา ในโครงการสวนพระองค อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม , กิจกรรมแหเทียนพรรษาประจําป , กิจกรรมสงเสริมความ
ปลอดภัยผนึกกําลังสรางนักดับเพลิงรุนจ๋ิว ซอมระงับอัคคีภัยเบื้องตน ณ โรงเรียนบานทาขาม และกิจกรรมเปดโลกเรียนรู  
“หองสวมสุขสันต และผนังหองหรรษา” รวมแรง แปรงสี ป4 พรอมมอบอุปกรณการเรียน อุปกรณกีฬาใหกับโรงเรียนบานดอน
สํานัก รวมถึงกิจกรรมเพ่ือสังคมอ่ืนๆ อาทิ ปรับปรุงพื้นที่โดยรอบรวมกับกลุมประมงอาวเทียน  
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และกิจกรรมที่สรางความภูมิใจอีกกิจกรรมหน่ึง คือ กิจกรรม “ประดิษฐดอกไมจันทน ทําดวยใจ ถวายพอ” กิจกรรมแหง
ความจงรักภักดีและความอาลัยที่มีตอในหลวงรัชกาลที่ 9 พระผูทรงสถิตอยูในดวงใจพสกนิกรชาวไทยตราบนิรันดร โดยมีผูบริหาร 
พนักงานรวมมือ รวมใจประดิษฐดอกไมจันทน “ดอกดารารัตน” เพื่อทูลเกลาฯ ถวายในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ดอกดารารัตน” 
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‘ทาเรือประจวบ’ จัดกิจกรรมเปดโลกเรียนรู “หองสวมสุขสันต และผนังหองหรรษา” รวมแรง แปรงสี ป4 

 
 

นอกจากนี้ ตลอดป 2560 ที่ผานมา  บริษัทฯ  ไดเปดโอกาสและตอนรับหนวยงานภาคตางๆ จํานวน 389 คน  เขามา
เย่ียมชมทาเรือประจวบ ซึ่งประกอบดวย ภาครัฐ หนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ลูกคา และบริษัทในเครือ
ธุรกิจเอกชน ภาคการศึกษา คณะครู นักเรียน ประชาชนในพื้นที่และนอกพื้นที่ บริษัทในเครือสหวิริยา เขามาเย่ียมชม ศึกษาดูการ
ปฏิบัติงานจริง  เพื่อใหเขาใจในกระบวนการทํางานของบริษัทฯ ไดดีย่ิงข้ึน 
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สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม CSR 
“ทาเรือประจวบ” มีเจตนารมณในการมีสวนรวมพัฒนาสังคมใหย่ังยืนเพื่อสรางความเช่ือม่ัน การยอมรับและความ

ไววางใจจากชุมชนและสังคม ตอยอดสรางมูลคาเพิ่มใหกับชุมชนและสังคมบนพ้ืนฐานแนวคิดการเติบโตรวมกันระหวางทาเรือ 
นํ้าลึก ส่ิงแวดลอมและชุมชนโดยมุงเนนการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบทาเทียบเรือใหมีสุขภาวะท่ีดีอยางรอบดาน
เสริมสรางศักยภาพคนในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมเพ่ือสังคม  ประจําป  2560 

ลําดับ โครงการ 
กลุม

ผูเขารวม 
หนวยงานสนับสนุน งบประมาณที่ใช 

1 
สนับสนุนงานวันเด็กแหงชาติ  

ป 2560 
5 
95 

อบต.แมรําพึง ,  
อบต.กําเนิดนพคุณ , 
โรงเรียนบานอาวยาง ,  
โรงเรียนดอนทอง 

10,410.00 

2 
มอบอุปกรณงานเรียน กีฬา 
 ในโครงการสวนพระองคฯ  
อําเภออมกอย จ.เชียงใหม 

5 
70 

ตัวแทนพนักงาน 
(กรุงเทพฯ)  

นักเรียนในโครงการตางๆ 
72,382.70 

3 
แหเทียนพรรษา ประจําป 2560  

@วัดบอทองหลาง /  
วัดทามะนาว 

17 พนักงานบางสะพาน  12,000.00 

4 
จากไพรพนา สูนาวสีคราม #2 
ปลูกปะการัง @บอทองหลาง 

20 
104 

พนักงานบางสะพาน /  
นักเรียนโรงเรียนสวนผึ้ง

วิทยา 
15,000.00 

5 
“ทาเรือประจวบ” รวมแรงแปรงสี 

ป 4 
40 

พนักงานบางสะพาน / 
โรงเรียนบานดอนสํานัก 

48,927.00 

6 

“ทาเรือประจวบ” PPC Care 
ปฐมพยาบาลเบื้องตน สอนการ
ชวยชีวิตข้ันพื้นฐานในสถานศึกษา

โรงเรียนบานทาขาม 

6 
120 

พนักงาน /  
โรงเรียนบานทาขาม 

23,309.00 

7 
น้ําใจไมเหือดแหง ... 
กลุมจิตอาสารวมฟนฟู 

บางสะพาน 
25 

พนักงาน / ชุมชน 
บางสะพาน 

- 

  รวม 507  182,028.70 

พนักงาน 118 คน 
ครู , นักเรียน-นักศึกษา , ชาวบาน , ประชาชน 389 คน 

เสียสละเวลาทํางาน  >1,320  ชั่วโมง 
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“ทาเรือประจวบ” เช่ือวาความย่ังยืนของบริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด หรือ “พีพีซี” หน่ึงในกลุมธุรกิจเหล็ก SSI จะคงอยู
ไดตราบเทาที่ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได ดังน้ัน ความรับผิดชอบตอสังคม หรือ CSR  จึงเปนหน่ึงในกรอบ
กลยุทธของบริษัทฯ โดยใหพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมและโครงการเพื่อสังคมตางๆ เพื่อกระตุนสํานึกความรับผิดชอบและบม
เพาะจิตอาสาที่มีตอสังคม ตลอดจนส่ือสารนโยบายการดําเนินงานเพ่ือสังคมของบริษัทฯ ใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมไดรับรูและมี
สวนรวมในการดําเนินงานตามแนวทางเพื่อสังคมเดียวกันอยางเปนระบบและอยางตอเน่ือง 

ในป 2560 ที่ผานมาน้ัน บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด ไดดําเนินกิจกรรมผานโครงการเพื่อสังคมตางๆ รวมถึงการบริจาค
ตางๆ เพื่อพัฒนาความเปนอยูของชุมชนโดยรอบพื้นที่เปนจํานวนเงินกวา 67,437.00 บาท เพื่อตอบสนองตอวัตถุประสงคทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ และความตองการของชุมชนและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ชองทางการส่ือสาร 
“ทาเรือประจวบ” พัฒนาชองทางในการส่ือสารกับผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกองคการ ทั้งชองทางทั่วไป 

ที่ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมสามารถเขาถึงได และชองทางเฉพาะสําหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายในองคกร ดังน้ี 
1) ชองทางท่ัวไปสําหรับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  

         บริการขาวสารบนเว็บไซต ทาเรือประจวบ  www.ppc.co.th ตลอด 24 ช่ัวโมง 
         ศูนยบริการที่เดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service Center) 
         ส่ือประชาสัมพันธตางๆ ไดแก โทรศัพท อีเมล โทรสาร หนังสือพิมพ  
        รายงานความรับผิดชอบตอสังคมประจําป 
         ชองทางสื่อสารออนไลน ไดแก Facebook Twitter 

2) ชองทางเฉพาะสาํหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายในองคกร 
         ส่ือประชาสัมพันธตางๆ ไดแก อีเมล โทรศัพท โทรสาร เอกสารขาวประชาสัมพันธ บอรดประชาสัมพันธ  
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รายงานทางการเงิน  

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด                                                                                               
                  หน่วย : ล้านบาท                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําป 2560 เปรียบเทียบกับป 2559 รายไดรวมลดลง 42.53 ลานบาท หรือคิดเปนลดลง 
รอยละ 15 โดยรายไดหลักมาจาก คาบริการขนถายสินคาเทากับ 238.39 ลานบาท ลดลงจากปกอน 44 ลานบาท หรือคิดเปน
ลดลงรอยละ 16 เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจยังอยูในชวงชะลอจากป 2559 การขนถายสินคาจึงมีปริมาณลดลงจากป 2559  

ตนทุนคาบริการในป 2560 เทากับ 122.72 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากปกอน 7.88 ลานบาท คิดเปนเพิ่มข้ึนรอยละ 7 เม่ือ
เทียบกับรายไดรวมในปเดียวกันมีสัดสวนเปนรอยละ 50.45 เพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับป 2559 ที่สัดสวนรอยละ 40.18 จากการเพ่ิมข้ึน
ของการใหบริการ และมีตนทุนที่เกิดจากปริมาณการใหบริการตํ่ากวาปกติ 10.90 ลานบาท สงผลใหกําไรข้ันตนในป 2560 เทากับ  
120.54 ลานบาท ลดลงจากปกอน 50.41 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 29.49 

คาใชจายในการบริหารเทากับ 54.08 ลานบาท ลดลงจากปกอน 8.73 ลานบาท คิดเปนรอยละ 14 แตเมื่อเปรียบเทียบ
กับรายไดรวมมีสัดสวนรอยละ 22.23 ใกลเคียงกับป 2559 ที่รอยละ 21.93 สวนตนทุนทางการเงินเทากับ  0.61 ลานบาท  
ลดลง 7.34 ลานบาท คิดเปนรอยละ 92 เปรียบเทียบกับรายไดรวมคิดเปนรอยละ 0.25 ลดลงเมื่อเทียบกับป 2559 ที่มีสัดสวน 
รอยละ 2.78  

   ทําใหในป 2560 บริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิ เทากับ 52.12 ลานบาท ลดลงจากป 2559 เทากับ 26.21 ลานบาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบกําไร ( ขาดทุน ) ปี 2560 % ปี 2559 % เพิม่ (ลด) %  เพิม่ ( ลด )

รายไดร้วม 2 4 3 .2 6 1 0 0 .0 0 2 8 5 .7 9 1 0 0 .0 0 ( 4 2 .5 3 ) ( 1 4 .8 8 )

     รายไดจ้ากค่าบรกิาร 2 3 8 .3 9 9 8 .0 0 2 8 2 .3 8 9 8 .8 1   ( 4 3 .9 9 ) ( 1 5 .5 8 )

     รายไดอ้ื่นๆ 4 .8 7 2 .0 0 3 .4 0 1 .1 9      1 .4 7 4 3 .2 4

        ตน้ทุนคา่บรกิาร 1 2 2 .7 2 5 0 .4 5 1 1 4 .8 4 4 0 .1 8   7 .8 8 6 .8 6

            กําไรข ัน้ตน้ 1 2 0 .5 4 4 9 .5 5 1 7 0 .9 5 5 9 .8 2   ( 5 0 .4 1 ) ( 2 9 .4 9 )

       -  คชจ.ในการขายและบรหิาร 5 4 .0 8 2 2 .2 3 6 2 .8 1 2 1 .9 8   ( 8 .7 3 ) ( 1 3 .9 0 )
      -  ตน้ทนุทีเ่กดิจากปรมิาณการใหบ้รกิาร
        ตํ่ากว่าปกติ 1 0 .9 0 1 1 .7 5
       -    ค่าเผือ่หนี้สงสัยจะสูญ
       -    ตน้ทนุทางการเงนิ 0 .6 1 0 .2 5 7 .9 5 2 .7 8      ( 7 .3 4 ) (9 2 .3 3 )
       -   ภาษีนิตบุิคคล ( 2 .8 3 ) ( 1 .1 6 ) ( 1 0 .1 1 ) 7 .2 8

        กําไร ( ขาดทุน ) สุทธ ิ 5 2 .1 2 2 1 .4 3 7 8 .3 3 2 7 .4 1   ( 2 6 .2 1 ) ( 3 3 .4 6 )
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ฐานะการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) สินทรัพย 
สินทรัพยรวมของบริษัทในป 2560 เทากับ 1,392.64 ลานบาท ลดลงจากปกอน 70.88 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.84  

การเปล่ียนแปลงสวนใหญเน่ืองมากจากการลดลงของเงินสด และรายการเทียบเทาเงินสดและลูกหน้ี  
2) หน้ีสิน 

หน้ีสิน ในป 2560 เทากับ  59.32  ลานบาท ลดลงจากป 2559 จํานวน 13 ลานบาท คิดเปนรอยละ 17.98  ซึ่งสวนใหญ
เจาหน้ีการคา และหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 
3) สวนของผูถือหุน 

สวนผูถือหุนเทากับ 1,333.32 ลานบาท  ลดลง 57.88 ลานบาท จาก 1,391.20 ลานบาท ในป 2559 เกิดจากกําไรสะสม
ลดลงจากการปนผลในป 2560 

สรุปภาพรวมของผลประกอบการในป 2560 ลดลงจากปกอนประมาณรอยละ 15 อันสืบเน่ืองเหตุปจจัยตาง ๆ หลาย
ปจจัยดวยกัน สวนที่สงผลตอผลประกอบการของบริษัทฯ มากที่สุดคือ รายไดจากคาบริการทาจากลูกคาหลักของบริษัทฯ คือ SSI  
ซึ่งมีการขายที่ขยับตัวลดลง อีกทั้งกลุมลูกคาหลักของบริษัทฯ รายอ่ืนๆ ก็มีแนวโนมที่จะชะลอตัวเชนกัน 

ในสวนของสินคานอกเครือน้ัน ยังมีปริมาณที่นอย โดยมีการรักษาฐานของกลุมลูกคาเดิม เชน กลุมนํ้ามันปาลม และ 
สินแร สวนการเพิ่มประเภทของการบริการ เชน การเพิ่มบริการขนถายตูคอนเทรนเนอร การเช่ือมโยงการขนสงกับกลุมเรือลําเลียง 
ยังอยูในข้ันตอนพัฒนาใหเกิดเปนธุรกิจในอนาคต 

  

 

 

 

 

 

 

งบดลุ ปี 2560 ปี 2559 เพิม่ ( ลด ) %  เพิม่ ( ลด )

สนิทรพัยร์วม 1 ,3 9 2 .6 4 1 ,4 6 3 .5 2 ( 7 0 .8 8 ) ( 4 .8 4 )

หนีส้นิรวม 5 9 .3 2 7 2 .3 2 ( 1 3 .0 0 ) ( 1 7 .9 8 )

สว่นของผูถ้อืหุน้ 1 ,3 3 3 .3 2 1 ,3 9 1 .2 0 ( 5 7 .8 8 ) ( 4 .1 6 )
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รางวัลแหงความสําเร็จและภาคถูมิใจ (Award for Proud) 

 ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO9001:2015 และ ISO14001:2015 เวอรช่ันลาสุด 

 รับเคร่ืองหมายอภิรักษนาวีของกองทัพเรือใหเปนกิตติมศักด์ิ 

 รับประกาศนียบัตรเกียรติยศสถานประกอบการตนแบบดีเดนดานความปลอดภัย ระดับเพชร 

 รางวลัสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ระดับจังหวดั ป 2553 

 รางวลัสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 ระดับประเทศ ป 2554 - 2560 
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