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บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด 2560 2561 2562 

ขอมูลจากงบการเงิน  (ลานบาท)  

ยอดขายสุทธแิละรายไดคาบริการ 238.38 280.05 261.08 

รายไดรวม 243.25 283.13 265.45 

กําไรสุทธ ิ 52.12 74.18 56.60 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนนิงาน 144.20 166.94 145.85 

สินทรัพยรวม 1,392.64 1,286.35 1,255.69 

หนี้สินรวม 59.32 58.85 61.58 

ขอมูลผูถือหุน  (บาท)  

มูลคาตามบัญชีตอหุน 34.81 32.15 31.39 

กําไรสุทธิตอหุน 1.3 1.85 1.43 

อัตราสวนทางการเงิน  (รอยละ)  

อัตราสวนสภาพคลอง 6.01 4.96 9.55 

อัตราสวนหนีส้ินตอสวนผูถือหุน 0.04 0.04 0.05 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 0.03 0.06 0.05 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 0.03 0.06 0.05 

อัตรากําไรสุทธ ิ 0.21 0.26 0.21 

4 
รายงานประจําป 2562
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ประวัติความเปนมา 

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด หรือมีช่ือยอวา “PPC” กอต้ังข้ึนเม่ือวันที่ 4 ตุลาคม 2533 ดวยทุนจดทะเบียน 400 ลาน
บาท  สรางแลวเสร็จในป พ.ศ. 2537 โดยมีวัตถุประสงคหลัก 2 ประการคือ   

   1.  เพื่อรองรับการขยายตัวอยางตอเน่ืองของกลุมอุตสาหกรรมเหล็กสหวิริยา 
                 2.  เพื่อรองรับความตองการของกลุมลูกคาอ่ืนๆ ที่มีตอทาเทียบเรือนํ้าลึก 

PPC ไดเปดใหบริการเต็มรูปแบบในป พ.ศ. 2538 โดยสินคาที่ใหบริการบรรทุกขนถายสวนใหญเปนสินคาที่เก่ียวกับเหล็ก
ของเครือสหวิริยา รวมถึงใหบริการกับลูกคาอ่ืนๆ ในการบรรทุกขนถายสินคาตางๆ อีกดวย เชน นํ้ามันปาลม , แร , ตูคอน
เทรนเนอร , สินคาเกษตร และอ่ืนๆ 

PPC ไดรับอนุญาตจากกระทรวงคมนาคมใหประกอบกิจการทาเรือพาณิชย นอกจากน้ียังไดรับการสงเสริมการลงทุน 
จากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) ที่ใหบริการทาเทียบเรือสําหรับเรือเดินทะเล รวมถึงโรงพักสินคาประเภทตางๆ สําหรับ
การรับฝากเก็บสินคาอีกดวย   

PPC เปนทาเรือนํ้าลึก ใหบริการทาเทียบเรือสําหรับเรือเดินทะเลพาณิชยและเรือบรรทุกสินคาทั่วไป โดยมีบริการรับฝาก
เก็บสินคา ทาเรือประจวบถูกออกแบบใหสอดคลองกับธรรมชาติของทองทะเล และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม อยูหางจากกลุม
อุตสาหกรรมเหล็กเครือสหวิริยาในอําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประมาณ 5 กิโลเมตร มีพื้นที่ทาเรือและที่ดินติดกับ
ทาเรือรวมทั้งส้ินประมาณ 600 ไร  อีกทั้งยังมี เข่ือนกันคล่ืน (Break Water)  มีลักษณะคลายบูมเมอแรง วางตัวขนานกับตัวทาเรือ 
ที่สรางข้ึนจากวัสดุคอนกรีตหลอสําเร็จรูป  เปนระยะทางทั้งส้ิน 1,400 เมตร โดยมีสันเข่ือนสูง  6.5 เมตรจากระดับนํ้าทะเล 
ปานกลางทําหนาที่รับแรงปะทะของคล่ืนและลม เพื่อใหเรือสามารถจอดและทํางานไดตลอดท้ังป ซึ่งจะชวยใหสามารถขนถาย
สินคาไดแมในชวงฤดูมรสุม ทําใหมีมาตรฐานการใหบริการและศักยภาพการแขงขันในระดับสากล สามารถรองรับการเติบโต 
ของเศรษฐกิจทั้งจากกลุมอุตสาหกรรมในทองถ่ิน และจังหวัดใกลเคียงไดเปนอยางดี 

ปจจุบันบริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด ไดมีการขยายและพัฒนารูปแบบของการบริการ รวมถึงส่ิงอํานวยความสะดวก
ประเภทตาง ๆ ใหมีความหลากหลายมากข้ึน ทั้งน้ีเพื่อใหสอดคลองกับทิศทางของเศรษฐกิจของประเทศ 

 

ขอมูลท่ัวไปทาเรือ    
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  

 

วัน/เดือน/ป รายละเอ ียด / เหตุการณ์สาํคัญ 

4  มิถุนายน  2535 ดําเนินการกอสรางทาเรือ เฟสที่ 1 ขนาดหนาทายาวรวม 695 เมตร 

18  กุมภาพันธ  2537 เปดดําเนินการ พรอมใหบริการเรือลําแรก ช่ือ M.V. SUNKO HEART 

24  กุมภาพันธ  2537 ทําพิธีเปดทาเรือ โดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ชวน หลีกภัย 

2  กรกฎาคม  2546 เร่ิมกอสรางทาเรือ เฟสที่ 2 ขนาดความยาวหนาทารวม 892 เมตร 

15  กันยายน  2549 เปดดําเนินการทาเรือ เฟสที่ 2 

8  พฤศจิกายน  2549 ทําพิธีเปดทาเรือ โดย ฯพณฯ ชวลิต ยงใจยุทธ 

14  ธันวาคม  2554 เซ็นตสัญญาซื้อ-ขายเครน Gottwald 

15  มีนาคม  2555 M.V. BBC TAXAS เรือบรรทุกเครน Gottwald 

30 พฤษภาคม  2555 ทําพิธีเปดการใชงาน Gottwald Crane 7
รายงานประจําป 2562
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วัน/เดือน/ป รายละเอ ียด / เหตุการณ์สาํคัญ 

16  มิถุนายน  2555 M.V. BLUE FIN เรือบรรทุก SLAB ลําแรกจาก SSI UK ซึ่งใช Gottwald Crane ยกสินคา  

30  มิถุนายน  2555 M.V. SHI DAI 20 เรือที่มีความยาวที่สุด 254 LOA. เขาเทียบทา 

15  กรกฎาคม 2557 
ซอมแผนรักษาความปลอดภัยทาเรือและเรือ (ศรชล.เขต 1) ในรหัสฝก NAPPEX 2014” 

รวมกับทัพเรือภาคที่ 1 และหนวยงานราชการตางๆ 

15 กุมภาพันธ 2562 ขนถายสินคาประเภทรางรถไฟ (STEEL RAILS) 

17 มิถุนายน 2562 ไดรับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย  ISO45001:2018 

4 กันยายน 2562 
ซอมแผนรักษาความปลอดภัยทาเรือและเรือ (ศรชล.เขต 1) ในรหัสฝก NAPPEX 2019” 

รวมกับทัพเรือภาคที่ 1 และหนวยงานราชการตางๆ 

26 ธันวาคม 2562 เรือหลวงจักรีนฤเบศร 911 เขาเทียบทา เปนคร้ังที่ 3 

8 
รายงานประจําป 2562
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แนวโนมธุรกิจป 2563  :  ‘ธุรกิจไทย’ ความทาทายคร้ังใหญผูบริหาร 

   

             เศรษฐกิจโลกจะยังไมสดใสตอเน่ืองจากปท่ีผานมา ท้ังการข้ึนๆ ลงๆ ของความสัมพันธระหวางสหรัฐกับจีน รวมถึงความ
ไมแนนอนของ Brexit ในส้ินเดือนน้ี อีกท้ังความเส่ียงในดานการเมืองการปกครองของภูมิภาคตางๆ สงผลใหผูประกอบการ 

ในประเทศไทย โดยเฉพาะอยางย่ิงผูประกอบการภาคสงออกตองประสบกับความทาทายอยางตอเน่ืองเชนเดียวกับปท่ีแลว  
ท่ีจะโดนหนักๆ คือ ผูสงออกหรือบริษัทท่ีอยูใน Supply Chain ท่ีเก่ียวเน่ืองกับผูประกอบการยักษใหญท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะ
เศรษฐกิจโลก (เชน ผูสงออกสินคาไปจีน) 

สําหรับการลงทุนในประเทศน้ัน หลักๆ คงจะตองหวังพึ่งการลงทุนของภาครัฐเปนหลัก รวมทั้งการลงทุนจาก
ตางประเทศที่อาจจะเขามา สําหรับการลงทุนของภาคเอกชนในประเทศน้ัน ยังไมนาจะเปนตัวขับเคล่ือนเศรษฐกิจใหเติบโตได 

ประกอบกับประเทศไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางเต็มตัว ทําใหอัตราการออมจะสูงกวาอัตราการลงทุน ซึ่งก็พลอยสงผลกระทบตอ
คาเงินบาทดวยเชนกัน 

ในปน้ีจะพบวามีผูประกอบการขนาดกลางและยอมเร่ิมทยอยปดตัวลงมากข้ึน โดยเฉพาะอยางย่ิงธุรกิจที่สายปานไมยาว

พอ หรือไมไดมีความเขมแข็งทางธุรกิจอยางแทจริง สําหรับองคกรขนาดใหญน้ัน จะพบเห็นความพยายามในการลดหรือบริหาร
ตนทุนกันมากข้ึน ซึ่งสุดทายแลวก็หนีไมพนที่จะมีการลดจํานวนพนักงาน สําหรับองคกรที่ตัดสินใจไมลดพนักงานนั้น เร่ืองของ

การ Reskills/Upskills จะเปนโจทยที่ทาทายแตมีความสําคัญเปนอยางย่ิง 

สําหรับความทาทายท่ีสําคัญท่ีผูบริหารองคกรไทยจะตองเผชิญในปน้ี คือเร่ืองทางเลือกของการเติบโตท้ังในโลกเกาและโลก
ใหม โลกใหมคือโลกธุรกิจท่ีเต็มไปดวย Disruption แตก็เปนโอกาสในการเติบโตใหมๆ มีความพยายามในการแสวงหา S-Curve 

ใหมๆ เปนธุรกิจท่ีมีโอกาสสูงแตกําไรก็ยังคงนอยอยู แตขณะเดียวกันโลกเกาก็คือธุรกิจด้ังเดิมขององคกร เปนธุรกิจท่ีเปนฐานราก 
เปนส่ิงที่มีความชํานาญ เช่ียวชาญ ขณะเดียวกันโลกเกาน้ันก็กําลังถูก Disrupt จากการเปล่ียนแปลงตางๆ แตก็ยังคงเปนธุรกิจที่
ทํารายไดและสรางกําไรเปนหลัก ซึ่งการตัดสินใจและการบริหารที่เหมาะสมเก่ียวกับโลกเกาและโลกใหมน้ี ถือเปนความทาทายที่
ผูบริหารองคกรตางๆ จะตองเจอในปน้ี 

ขณะเดียวกันองคกรธุรกิจก็จะเผชิญกับความทาทายในเร่ืองเก่ียวกับปจจัยทางดานสังคมและผูมีสวนเก่ียวของ 

(Stakeholders) ขององคกรมากข้ึน ซึ่งเปนเร่ืองที่สืบเน่ืองมาจากปที่ผานมา และจะทวีความสําคัญมากข้ึน ไมวาจะเปนเร่ืองของ 
ESG (Environment, Social, Governance) หรือเร่ืองของ Circular Economy รวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวเน่ืองกัน ผูถือหุนหรือ
การทํากําไรสูงสุด จะไมไดกลายเปนปจจัยสําคัญที่สุดเพียงปจจัยเดียวที่ผูบริหารองคกรตางๆ จะตองตอบสนองอีกตอไป แต
ผูบริหารจะตองคํานึงถึงทั้งเรื่องของส่ิงแวดลอม ธรรมาภิบาล สังคม ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ เพิ่มมากข้ึน 

“ทางเลือกหน่ึงในการเติบโตขององคกรไทย คือการเขาไปลงทุนในตางประเทศ จะพบเห็นการขยายตัวเขาไปใน

ตางประเทศขององคกรธุรกิจของไทยมากข้ึน โดยเฉพาะอยางย่ิงประเทศในกลุม ASEAN อยางไรก็ดี ก็ใชวาการเขาไปลงทุนใน
ตางประเทศ ไมวาจะเปนดานการผลิตหรือการขาย จะงายและมีโอกาสประสบความสําเร็จทุกราย ส่ิงท่ีองคกรธุรกิจไทยจะตองเผชิญ
คือการเขามาเปนคูแขงของนักธุรกิจจากจีนและประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค” 

สรุปแลวป 2563 เปนอีกปที่ทาทายสําหรับผูบริหาร ยังไมนับปจจัยที่ไมสามารถพยากรณหรือคาดการณได เพียงแค
พิจารณาจากปจจัยและแนวโนมที่สืบเน่ืองมาจากปที่ผานมา ก็พอจะทําใหเห็นถึงความทาทายที่ผูบริหารจะตองเผชิญ แตก็เช่ือวา
ทุกๆ องคกรก็คงจะเตรียมความพรอม 
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เศรษฐกิจโลกป 2562 
"ภาวะเศรษฐกิจโลกในภาพรวมมีทิศทางชะลอตัวลง โดยเฉพาะภาคการสงออกและภาคการผลิต ขณะที่อัตราเงิน

เฟอ อัตราดอกเบ้ีย และอัตราการวางงานยังคงอยูในระดับทรงตัว" 

ป 2562 IMF คาดการณวาเศรษฐกิจโลกจะขยายตัวรอยละ 3.0 ลดลงจากป 2561 ที่ขยายตัวรอยละ 3.6 โดย
ภาพรวมเศรษฐกิจโลกป 2562 มีทิศทางชะลอตัวตอเน่ือง ตามปริมาณการคาโลกที่หดตัวลง ซึ่งสาเหตุสําคัญเปนผลจาก
สงครามการคาระหวางสหรัฐฯ และจีนที่ยังคงอยูระหวางการเรงเจรจาหาขอยุติ 

ชวงปลายป 2562 ธนาคารกลางสหรัฐฯ ไดมีมติลดระดับอัตราดอกเบ้ียนโยบายลง 0.25% จากระดับ 1.75-2.00% 
เปน 1.50-1.75% โดยคาดหวังวาจะมีสวนชวยกระตุนการลงทุนสหรัฐฯ ในระยะตอไป สอดคลองกับประเทศคูคาหลักของ
ไทยที่สวนใหญยังคงมีแนวโนมผอนคลายนโยบายการเงินเพิ่มเติม เพื่อสนับสนุนการขยายตัวของเศรษฐกิจภายในประเทศ 
ทั้งน้ี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คาดการณวาในป 2562 เศรษฐกิจไทยจะขยายตัวที่รอย
ละ 2.6 

สถานการณราคานํ้ามันดิบในตลาดโลกอยูในทิศทางที่ชะลอตัวลง โดยราคาน้ํามันดิบดูไบ เดือนพฤศจิกายน 
2562 อยูที่ 61.91 ดอลลารสหรัฐฯ /บารเรล หดตัวลงเมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2561 ที่มีระดับราคา 65.79 ดอลลาร
สหรัฐฯ /บารเรล สําหรับป 2562 (ม.ค.-พ.ย.) ราคาน้ํามันดิบดูไบ เฉล่ียอยูที่ 63.38 ดอลลารสหรัฐฯ /บารเรล หดตัวลงเมื่อ
เทียบกับป 2561 ซึ่งเฉล่ียอยูที่ 70.52 ดอลลารสหรัฐฯ /บารเรล อยางไรก็ตาม ยังคงตองติดตามสถานการณราคาน้ํามันดิบ
อยางตอเน่ือง โดยปจจุบันกลุมโอเปคและประเทศพันธมิตรมีแนวโนมขยายระยะเวลาปรับลดกําลังการผลิตนํ้ามันดิบ ที่จะ
ส้ินสุดในเดือน มี.ค. 2563 และปริมาณนํ้ามันดิบคงคลังสหรัฐฯ คาดวาจะปรับตัวเพิ่มข้ึน หลังทอขนสงนํ้ามันดิบ จาก
แคนาดาไปยังสหรัฐฯ สามารถกลับมาดําเนินงานไดอีกคร้ัง หลังเกิดเหตุนํ้ามันร่ัวไหล 

นอกจากน้ี ภาวะเศรษฐกิจโลกยังคงมีประเด็นที่ตองติดตามทั้งการเผชิญกับความไมแนนอนของสงครามการคาที่
สรางแรงกดดันกระจายไปทั่วโลก ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากเสถียรภาพทางการเมืองที่เกิดข้ึนใน
กลุมประเทศสหภาพยุโรป ขอพิพาทระหวางสหรัฐฯ และอิหรานที่อาจสงผลใหราคาน้ํามันดิบปรับตัวสูงข้ึนเปนเหตุใหตนทุน
การผลิตปรับตัวตามไปได อยางไรก็ดี หากสหรัฐฯ และจีน สามารถบรรลุขอตกลงการคาไดเปนผลสําเร็จ อาจเปนตัวแปร
หนุนใหความเช่ือม่ันของนักลงทุนและภาคธุรกิจกลับคืนมา ตลอดจนภาคการสงออกและภาคการผลิตอาจมีแนวโนมปรับตัว
เพิ่มข้ึนอยางคอยเปนคอยไปจากปจจัยบวก 

ภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ป 2562 แนวโนมอุตสาหกรรม ป 2563 

ภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมในป 2562 เมื่อพิจารณาจากดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (MPI) คาดวาจะหดตัวรอยละ 
3.8 ในขณะที่ป 2561 ที่ MPI ขยายตัวรอยละ 3.6 โดย อุตสาหกรรมสําคัญที่หดตัวในป 2562 อาทิ ผลิตภัณฑยางอ่ืน ๆ ที่
มิใชยางลอ ตามปริมาณวัตถุดิบที่เขาสูตลาดลดลงเนื่องจากภัยธรรมชาติและโรคระบาด การชะลอตัวของตลาดจีน และ
ความสามารถในการแขงขันดานราคาที่ลดลง ยานยนต เปนการลดลงของตลาดในประเทศเน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจใน
ประเทศที่ชะลอตัว สวนหน่ึงเปนผลมาจากความเขมงวดของสถาบันการเงินในการอนุมัติสินเช่ือรถยนต และตลาดสงออก
เน่ืองจากเศรษฐกิจของประเทศคูคาชะลอตัว เหล็กและเหล็กกลา ลดลงทั้งผลิตภัณฑในกลุมเหล็กทรงยาว และเหล็กทรง
แบน โดยผลิตภัณฑในกลุมเหล็กทรงยาวที่ลดลง เชน เหล็กลวด ลวดเหล็ก และเหล็กโครงสรางรูปพรรณ ชนิดรีดรอน  
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(ตอ) จากการชะลอตัวของอุตสาหกรรมตอเน่ือง เชน อุตสาหกรรม กอสราง โดยการกอสรางที่อยูอาศัยไดรับผลกระทบจาก
มาตรการกํากับดูแลสินเช่ือที่อยูอาศัย (Loan to Value : LTV) ซึ่งเริ่มมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 สงผลใหยอด
จําหนาย และการกอสรางที่อยูอาศัยลดลง ผลิตภัณฑในกลุมเหล็กทรงแบนที่ลดลง เชน เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน เหล็กแผน
เคลือบดีบุก และ เหล็กแผนเคลือบโครเมี่ยม เน่ืองจากผูผลิตในอุตสาหกรรมตอเน่ืองนําเขาสินคาราคาถูกจากตางประเทศ เชน จีน 
และญ่ีปุน สวนอุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวดีในป 2562 อาทิ เครื่องปรับอากาศ โดยเครื่องปรับอากาศมีคําส่ังซื้อจากตางประเทศ
เพิ่มข้ึน โดยเฉพาะตลาดสหรัฐอเมริกา เภสัชภัณฑ มีคําส่ังซื้อที่เพิ่มข้ึน โดยเฉพาะในสวนของยาเม็ดและยาผงที่ผูผลิตบางราย
สามารถทําตลาดตางประเทศไดมากข้ึน ทําใหมีการผลิตเพื่อสงออกเพ่ิมข้ึน 

แนวโนม ป 2563 

ประมาณการอัตราการขยายตัวของดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (MPI) ป 2563 คาดวาจะขยายตัวในชวงรอยละ 2.0 - 3.0 
โดยมีปจจัยบวกจากนโยบายกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาลที่นาจะมีออกมาเปนระยะ นักลงทุนมีการยายสายการผลิตมาลงทุนใน
ประเทศไทยจากผลของสงครามการคา แรงขับเคลื่อนจากการลงทุนภาครัฐจากความคืบหนาของโครงการลงทุนที่สําคัญๆ รวมถึง
การดําเนินงานภายใตแผนงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

เหล็กและเหล็กกลา คาดการณวา การผลิตปรับตัวเพิ่มข้ึนเล็กนอยอยูที่ประมาณรอยละ 0.0-0.5 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกัน
ของปกอน โดยมีปจจัยสนับสนุนจากการขยายตัวของการอุตสาหกรรมตอเน่ือง เชน อุตสาหกรรมกอสราง โดยเฉพาะโครงการ
กอสรางโครงสรางพื้นฐานของภาครัฐ และมาตรการกระตุนเศรษฐกิจตาง ๆ ของรัฐบาลตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 26 พ.ย.62 เชน 
การสนับสนุนเงินคาผอนดาวนที่อยูอาศัยสําหรับผูมีรายไดไมเกิน 100,000 บาทตอเดือน ซึ่งผลของมาตรการดังกลาว คาดวาจะ
ชวยกระตุนอุปสงคในประเทศ สงผลใหยอดจําหนายที่อยูอาศัยเพิ่มข้ึน 

 อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา 

ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา ป 2562* ลดลงเมื่อเทียบกับป 2561 โดยลดลงทั้งผลิตภัณฑในกลุมเหล็ก
ทรงยาวและเหล็กทรงแบน ผลิตภัณฑในกลุมเหล็กทรงยาวที่ลดลง เชน เหล็กลวด และเหล็กโครงสรางรูปพรรณ ชนิดรีดรอน และ
ผลิตภัณฑในกลุมเหล็กทรงแบนที่ลดลง เชน เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน เหล็กแผนเคลือบดีบุก 

การผลิตป 2562 คาดวาลดลงเมื่อเทียบกับปกอน โดยมีดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมอยูที่ 95.5 ลดลงรอยละ 10.3 (%YoY) 
ลดลงทั้งผลิตภัณฑในกลุมเหล็กทรงยาว และเหล็กทรงแบน โดยผลิตภัณฑในกลุมเหล็กทรงยาวที่ลดลง เชน เหล็กลวด ลวดเหล็ก 
และเหล็กโครงสรางรูปพรรณ ชนิดรีดรอน จากการชะลอตัวของอุตสาหกรรมตอเน่ือง เชน อุตสาหกรรม กอสราง โดยการกอสราง
ที่อยูอาศัยไดรับผลกระทบจากมาตรการกํากับดูแลสินเช่ือที่อยูอาศัย (Loan to Value : LTV) ซึ่งเริ่มมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 1 
เมษายน 2562 สงผลใหยอดจําหนาย และการกอสรางที่อยูอาศัยลดลง ผลิตภัณฑในกลุมเหล็กทรงแบนที่ลดลง เชน เหล็กแผนรีด
รอนชนิดมวน เหล็กแผนเคลือบดีบุก และ เหล็กแผนเคลือบโครเมี่ยม เน่ืองจากผูผลิตในอุตสาหกรรมตอเน่ืองนําเขาสินคาราคาถูก
จากตางประเทศ เชน จีน และญ่ีปุน 

การจําหนาย ป 2562* คาดวามีปริมาณ 18.7 ลานตัน ลดลงรอยละ 3.4 (%YoY) ลดลงทั้งผลิตภัณฑในกลุมเหล็กทรง
ยาว และเหล็กทรงแบน โดยผลิตภัณฑ ในกลุมเหล็กทรงยาวที่จําหนายลดลง เชน เหล็กโครงสรางรูปพรรณรีดรอน ผลิตภัณฑใน
กลุมเหล็กทรงแบนที่จําหนายลดลง เชน เหล็กแผนบางรีดรอน เหล็กแผนรีดเย็น และ เหล็กแผน เคลือบดีบุก 
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การนําเขา ป 2562* คาดวามีมูลคา 10.7 พันลานเหรียญสหรัฐ ลดลงรอยละ 1.7 (%YoY) ลดลง ทั้งผลิตภัณฑใน

กลุมเหล็กทรงยาว และเหล็กทรงแบน โดยผลิตภัณฑในกลุมเหล็กทรงยาวที่มีมูลคานําเขาลดลง เชน เหล็กเสนที่ใชใน
อุตสาหกรรมตอเน่ือง เชน อุตสาหกรรมยานยนต เหล็กเพลาขาว และเหล็กลวด ผลิตภัณฑในกลุมเหล็กทรงแบนที่มีมูลคา
นําเขาลดลง เชน ทอเหล็กมีตะเข็บ เหล็กแผนเคลือบชนิดอ่ืน ๆ และเหล็กแผนเคลือบสังกะสี ชนิด EGแนวโนม
อุตสาหกรรมเหล็กในป 2563 คาดการณวา การผลิตปรับตัวเพิ่มข้ึนเล็กนอยอยูที่ประมาณรอยละ 0.0-0.5 เมื่อเทียบกับชวง
เดียวกันของปกอน โดยมีปจจัยสนับสนุนจากการขยายตัวของการอุตสาหกรรมตอเน่ือง เชน อุตสาหกรรมกอสราง 
โดยเฉพาะโครงการกอสรางโครงสรางพื้นฐานของภาครัฐ และมาตรการกระตุนเศรษฐกิจตาง ๆ ของรัฐบาลตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 26 พ.ย.62 เชน การสนับสนุนเงินคาผอนดาวนที่อยูอาศัยสําหรับผูมีรายไดไมเกิน 100,000 บาทตอเดือน ซึ่งผล
ของมาตรการดังกลาว คาดวาจะชวยกระตุนอุปสงคในประเทศ สงผลใหยอดจําหนายที่อยูอาศัยเพิ่มข้ึน สําหรับการบริโภค
เหล็กป 2563 คาดวาจะมีปริมาณ 18.8 ลานตัน เพิ่มข้ึนรอยละ 0.77 

 อุตสาหกรรมไฟฟา 

มีการผลิตและการสงออกที่เพิ่มข้ึนเล็กนอย รอยละ 1.5 และ 2.0 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับปกอน จากปจจัยบวก
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เชน มาตรการกระตุนความตองการซื้อสินคาของภาครัฐในชวงปลายป 2562 ซึ่งคาดวา
รัฐบาลจะมีมาตรการอัดฉีดทําใหเศรษฐกิจฟนตัว รวมถึงผูประกอบการมีการปรับตัวในการหาตลาดใหมในการสงออก
เพิ่มข้ึน 

 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 

การผลิตสินคาอิเล็กทรอนิกสในป 2562 ปรับตัวลดลงรอยละ 6.3 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2561 โดยปรับตัวลดลง
ในสินคา HDD, IC, Semiconductor PWB และ PCBA เปนผลจากการหดตัวของสินคาอิเล็กทรอนิกสของโลกชะลอ
ลดลง และมีมูลคาการสงออกในตลาดหลักลดลง ไดแก ญี่ปุน อาเซียน จีน สหภาพยุโรป และสหรัฐอเมริกา  

ดัชนีความเช่ือม่ันภาคอุตสาหกรรม 
ม.ค. - ต.ค. อยูท่ีระดับ 94.07 

ในชวงเดือน ม.ค. - ต.ค. (10 เดือนแรก) ของป 2562 ดัชนีโดยเฉลี่ยมีคา 94.07 เพิ่มข้ึนจากชวงเดียวกันของป 
2561 (91.24) และดัชนีความเช่ือม่ันคาดการณลวงหนา 3 เดือน อยูที่ระดับ 103.13 ลดลงจากชวงเดียวกันของป 2561 
(103.36) 

สําหรับแนวโนมในป 2563 คาดวา ดัชนีความเช่ือม่ันภาคอุตสาหกรรมปรับตัวดีข้ึนจากป 2562 เน่ืองจากการเบิก
จายเงินงบประมาณประจําป 2563 เปนสวนหน่ึงที่ทําใหเศรษฐกิจในประเทศแข็งแรง และความตอเน่ืองในการลงทุน
โครงการขนาดใหญของภาครัฐ อาทิ โครงการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก และการลงทุนโครงสรางพื้นฐานขยายตัว 
อยางตอเน่ือง อาทิ รถไฟความเร็วสูงและรถไฟรางคู เปนตน ทั้งน้ียังตองเฝาระวังการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก อันอาจจะ
ทําใหเกิดการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศดวยเชนกัน 
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การคาตางประเทศ 

"มูลคาการคาตางประเทศป 2562 (ม.ค.-ต.ค.) หดตัวจากป 2561 (ม.ค.-ต.ค.) โดยมีมูลคาการสงออกและนําเขาหดตัวลง 
สวนหน่ึงเกิดจากผลกระทบของสงครามการคาระหวางสหรัฐฯ และจีน สงผลใหปริมาณการคาในตลาดโลกชะลอตัวลง โดยใน
ภาพรวมดุลการคาตางประเทศยังคงเกินดุล 7,887.9 ลานเหรียญสหรัฐฯ" 

สถานการณการคาตางประเทศในป 2562 (ม.ค.-ต.ค.) การคาตางประเทศของไทยมีมูลคาทั้งส้ิน 406,771.5 ลานเหรียญ
สหรัฐฯ โดยเปนมูลคาการสงออกเทากับ 207,329.7 ลานเหรียญสหรัฐฯ เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน มูลคาการสงออกหดตัว 
รอยละ 2.4 และมูลคาการนําเขาเทากับ 199,441.8 ลานเหรียญสหรัฐฯ เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน มูลคาการนําเขาหดตัวรอยละ 4.1 
อยางไรก็ตาม ป 2562 ยังคงมีดุลการคาเกินดุล 7,887.9 ลานเหรียญสหรัฐฯ 

โครงสรางการสงออก 

การสงออกในป 2562 (ม.ค.-ต.ค.) มีมูลคา 207,329.7 ลานเหรียญสหรัฐฯ หดตัวรอยละ 2.4 เมื่อพิจารณาแยกราย 
หมวดสินคา พบวา สินคาเกษตรกรรมมีมูลคาการสงออก 18,425.8 เหรียญสหรัฐฯ หดตัวรอยละ 4.91 สินคาอุตสาหกรรมมีมูลคา
การสงออก 165,894.6 ลานเหรียญสหรัฐฯ หดตัวรอยละ 1.4 สินคาแรและเช้ือเพลิงมีมูลคาการสงออก 7,466.7 ลานเหรียญสหรัฐฯ 
หดตัวรอยละ 19.0 ขณะที่สินคาอุตสาหกรรมการเกษตรมีมูลคาการสงออก 15,542.6 ลานเหรียญสหรัฐฯ เพิ่มข้ึนรอยละ 0.8 

การสงออกสินคาอุตสาหกรรมในป 2562 (ม.ค.-ต.ค.) มีอัตราการขยายตัวลดลงรอยละ 1.4 โดยสินคาอุตสาหกรรมที่มี
มูลคาการสงออกหดตัวลง เชน รถยนต อุปกรณและสวนประกอบ (มูลคาการสงออก 23,387.1 ลานเหรียญสหรัฐฯ หดตัวรอยละ 
4.0) เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณและสวนประกอบ (มูลคาการสงออก 15,031.8 ลานเหรียญสหรัฐฯ หดตัวรอยละ 10.0) และเม็ด
พลาสติก (มูลคาการสงออก 7,744.1 ลานเหรียญสหรัฐฯ หดตัวรอยละ 11.1) ขณะที่สินคาบางรายการยังคงมีอัตราการขยายตัว
เพิ่มข้ึน เชน อัญมณีและเครื่องประดับ (มูลคาการสงออก 13,976.0 ลานเหรียญสหรัฐฯ ขยายตัวเพิ่มข้ึนรอยละ 37.6) ผลิตภัณฑยาง 
(มูลคาการสงออก 9,226.4 ลานเหรียญสหรัฐฯ ขยายตัวเพิ่มข้ึนรอยละ 1.5) เครื่องปรับอากาศและสวนประกอบ (มูลคาการสงออก 
4,711.1 ลานเหรียญสหรัฐฯ ขยายตัวเพิ่มข้ึนรอยละ 1.9) 

ทั้งหมดเปนแนวโนมถึงรายไดของบริษัทฯ ในป 2563  ซึ่งยังคงผันแปรไปตามอุตสาหกรรมเหล็กเปนหลัก สวนกลุมลูกคา
นอกเครือในอุตสาหกรรมอื่นๆ คงตองหวังวาจะไดรับผลกระทบจากภาวะตางๆของเศรษฐกิจโลกที่กลาวมาแลวนอยที่สุด  
และคาดหวังจะเกิดโอกาสใหมๆ ข้ึนจากการสงเสริมหรือกระตุนโครงการของภาครัฐฯ ดังเชน โครงการรถไฟทางคูเสนทางภาคใต 
ในปที่แลวเปนตน ซึ่งทําใหมีการนําเขาเหล็กรางรถไฟมาขนถายที่ทาเรือประจวบ  นอกจากน้ีก็หวังวา ลูกคากลุมนํ้ามันปาลม  
กลุมสินแร กลุมสินคาการเกษตร และกลุมอ่ืนๆ จะไดมีการพัฒนา ปรับปรุงแกไขปญหาและมีการนําเขาหรือสงออกสินคาผานทา
ของเราเพ่ิมข้ึนในป 2563 น้ีอีกดวย 
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ผลการดําเนินงาน 

  โครงสรางรายได โครงสรางรายได แบงออกเปน 2 สวนหลัก ประกอบดวย 

1. รายไดที่มาจากเจาของเรือและเอเยนตเรือ ประกอบดวย คาบริการใชทา (Port service) คาเชาทา (Berth 
hire)  คาบริการเรือลากจูง (Tug service) คาเชาทาสําหรับสินคา (General cargo wharfage) คานํารอง (Berth 
Master/ Pilotage) รวมทั้งรายไดอ่ืนๆ เชน คาทําความสะอาดทา 

2. รายไดที่ไดจากผูสงออกและผูนําเขาสินคา ประกอบดวย รายไดคาขนสงสินคาข้ึนลงเรือ เคล่ือนยายไปยัง
โรงพักสินคา และ/ หรือเคล่ือนยายสินคาถึงประตูนอกทาเรือ (Wharf handling charges) และรายไดอ่ืนๆ เชน 
คาธรรมเนียมรถบรรทุกผานทา (Trailer admission fee) คาช่ังนํ้าหนักรถ และรายไดอ่ืนๆ มาจากรายไดจากคลังสินคา 
(Cargo storage) รายไดจากคาเชาอุปกรณขนถายสินคา (Equipment service) เชน ปนจ่ัน รวมทั้งรายไดอ่ืนๆ 

สําหรับรายไดรวมในป 2562 ที่ผานมา บริษัทมีรายไดรวมทั้งส้ิน 265.45 ลานบาท โดยเปนสวนที่มาจากการ
ดําเนินงานและการใหบริการจํานวน  261.08 ลานบาท และรายไดอ่ืนๆ จํานวน 4.37 ลานบาท        

 
 

  ประเภทรายได                                                                                                              
                   หนวย : ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ปริมาณสินคาที่ผานทาเรือประจวบ ในป 2562 พบวามีจํานวนรวมประมาณ 2.66 ลานตัน ลดลงจากป 2561  
ที่มีปริมาณสินคาผานทาประมาณ 2.80 ลานตัน คิดเปนอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ 5 โดยปริมาณสินคาที่ผานทาทั้งหมด 
ประกอบดวย สินคานําเขาจํานวนประมาณ 2.08 ลานตัน สินคาสงออก 0.07 ลานตัน และสินคาขนสงภายในประเทศ 
จํานวน 0.51 ลานตัน ถาพิจารณาจากรายได รายไดจากตัวแทนเรือเทากับรอยละ 60 และรายไดจากผูนําเขาและสงออก
เทากับรอยละ 36 
 
 
 

 
 

 
 
 

ประเภทรายได จํานวนเงิน สัดสวนรายได 

รายไดนําเขา / สงออกจากตัวแทนเรือ 157.17 60.20% 

รายไดนําเขาจากผูนําเขา 91.17 34.92% 

รายไดสงออกจากผูสงออก 1.64 0.63% 

รายไดอ่ืนๆ  11.10 4.25% 

 261.08 100.00% 
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ประสิทธิภาพการขนถายสินคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพการขนถายสินคาโดย Shore Crane โดยมีปริมาณการใชงานลดลงจากปกอนคอนขางมาก  
อันเน่ืองมาจากความตองการใชงาน Shore Crane สําหรับเรือขน Slab มีปริมาณลดลง โดยเฉล่ียการใชประโยชนอยูที่รอยละ 2   
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รายไ

การลด
บริษัท
ในป 2

รายไ

เกิดปร

เปาห

เพื่อเป
ย่ิงข้ึน 
บริษัท
อยางไร

Vision

20
รายงา

ดจากกิจกร
ดานสัดสวน

ดการพึ่งพิงบริษั
ฯ มีรายไดจาก
562 คิดเปนอัต

ดนอกเครือ 
 

อยางไรก็ต
ระสบปญหา เชน

หมายและแ

ในป 2563 
นการสรางฐาน
โดยบริษัทฯ มี
ฯ โดยเฉพาะก
รก็ตามสามารถ

1. บริษัทฯ 
n : SMART PO

0 
านประจําป 2

รมนอกเครือ
นของรายไดนอ
ษัทแม และขยา
กกิจการนอกเค
ตราลดลงรอยล

: เปรียบเทีย

ตามในป 2563
น นํ้ามันปาลม 

แผนงานธุรกิ

บริษัท ทาเรือป
นลูกคา ฐานรา
มีการทําแผนยุท
การเพ่ิมการให
ถสรุปแผนงานแ
มีเปาปริมาณสิ
RT  โดยบริษัทฯ

562

อป 2562 - 
อกเครือ ซึ่งเปน
ายธุรกิจรองรับก
ครือลดลงจากที
ะ 27 

ยบกับการป

3  แมอัตราขอ
 สินแร  บริษัท

กิจในป 25

ประจวบ จํากัด 
ายได ในอนาค
ทธศาตร 10 ป 
หบริการขนถาย
และเปาหมายที่
สินคาผานทา
ฯ มีเปาหมายใน

2563 
นเปาหมายที่บ ิ
การขนถายและ
ที่คาดการณโดย

ประมาณการ

งรายไดจากกิ
ทฯ จึงประมาณ

563 

ไดพยายามเพ่ิม
ตอยางย่ังยืน ส
 ใหสอดคลองก
ย เพื่อสรางรา
ที่สําคัญของบริษั

2.65 ลาน
นการที่จะเพิ่มก

ริษัทฯ ต้ังเปาที
ะบริการอื่นๆ แ
ยมีมูลคารวม 

ร 

จการนอกเครื
ณการรายไดนอก

มประสิทธิภาพ
สําหรับในปน้ีบ
กับแผนธุรกิจทั้
ายไดจากกลุมล
ษัทฯ ดังน้ี 
นตัน เพื่อมุงมั่น
การใหบริการสิน

ที่จะเพิ่มสัดสวน
แตสภาวะเศรษ

9.05 ลา

รอจะลดลง สิน
กเครือปน้ีเพียงแ

ในการใหบริกา
บริษัทฯ ไดมีกา
ทั้งระยะส้ัน  ระ
ลูกคานอกเครื

นในการที่จะเปน
นคาหลากหลาย

นดังกลาวน้ีใน
ษฐกิจที่ยังไมฟน
านบาท ลดลง 

นคาบางรายที่
แค  6.4 ลานบ

าร โดยเฉพาะกั
ารกําหนดเปาห
ะยะกลาง และ
อสหวิริยาใหเ

นทาเรือมาตรฐ
ยชนิด อยางคร

 เปา 6.4 

ทุกป เพื่อเปน
นตัวในป 2562
3.5 ลานบาท 

เคยใชบริการ
าท 

กับลูกคาใหมๆ 
หมายที่ทาทาย
ระยะยาวของ
พิ่มมากย่ิงข้ึน

ฐานสากลตาม 
รบวงจร  

 MB. 

 
 

 



 

 

  
 
 
 

 

2. ในป 256

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. บริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

63 บริษัทฯ มีเป

มีเปาหมายสรา

ปาหมายในการ

างรายไดนอกเค

รสรางกําไรสุทธิ

ครือสหวิริยาเปน

ธิเปนมูลคา 67

นมูลคา 6.4 ลา

ลานบาท เพิ่มข้ึ

านบาท ในป 25

ข้ึนจากป 2562

563 ลดลงประม

ราย

 คิดเปนรอยละ

มาณ รอยละ 2

ยงานประจําป

ะ 18 

28 
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

        กลุมผูถือหุนรายใหญ                ที่มา : รายงาน แบบ บอจ.5  กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

 

ผูลงทุน เปอรเซ็นต (%)- 

บริษัท  สหวิริยา สตีลอินดัสตรี  จํากัด (มหาชน) 51.00 % 

บริษัท  เอสวีแอล คอรปอเรช่ัน จํากัด 48.99 % 

อ่ืน ๆ 0.01 % 

รวม  (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562) 100 % 

 

  โครงสรางการจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

             คณะกรรมการบริษัท 
1. นายสมชาย     สกุลสุรรัตน ประธานกรรมการบริษัทฯ 
2. นายกมล       จันทิมา  กรรมการบริษัท 
3. นายวิน        วิริยประไพกิจ กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร  
4. นายวีระวิทย   ดุละลัมพะ  กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร 
5.นายจิร     โชตินุชิต  กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร 
6. นายสมศักดิ์    ศิวะไพบูลย กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

 7. นายสุรเดช   มุขยางกูร  กรรมการบริษัท 
8. นายอนุวัต   ชัยกิตติวนิช  กรรมการบริษัท 
9. นางสาวประภา   วรรุตม  กรรมการบริษัท 
 

    เลขานุการคณะกรรมการบรษัิท นายสุรศักดิ์   งามสิทธิพงศา 
 
   กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ คือ นายกมล  จันทิมา  หรือนายวิน  วิริยประไพกิจ  หรือ 
นายวีระวิทย  ดุละลัมพะ หรือนายสมศักดิ์  ศิวะไพบูลย หรือนายจิร  โชตินุชิต  กรรมการสองในหาคนน้ีลงลายมือช่ือ
รวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  

 
  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่จัดการบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุน 
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนปฏิบั ติการอยางใดอยางหน่ึง 
แทนคณะกรรมการ ภายใตการควบคุมดูแลของคณะกรรมการหรือมอบอํานาจใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่กรรมการเห็นสมควร  คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง 
หรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได  
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  คณะกรรมการบรหิาร  ประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ดังน้ี 

 

1. นายวิน     วิริยประไพกิจ  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวีระวิทย  ดุละลัมพะ  กรรมการบริหาร 
3. นายจิร     โชตินุชิต                 กรรมการบริหาร 
4. นายสมศักดิ์    ศิวะไพบูลย           กรรมการบริหาร 

 
อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบรหิาร  
  
1. ศึกษา วิเคราะห เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเก่ียวกับนโยบาย กลยุทธ แผนงานระยะยาว แผนงานประจําป
(งบประมาณ) แผนหรืองบประมาณการลงทุน (Capital Budget) แผนการขยายงาน แผนการดําเนินการในธุรกิจใหมหรือรวมทุน 

2. รับผิดชอบในการดําเนินการตามนโยบาย แผนงานที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งการติดตามและวิเคราะหผล

การดําเนินการตามนโยบายและตามแผนงาน  เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

3. อํานาจตางๆ ของคณะกรรมการบริหาร ใหเปนไปตาม และ/หรือ จํากัดขอบเขตโดยแผนภูมิการอนุมัติภายใตอํานาจดําเนินการ 

(Authorization Chart) ที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

  4. ดําเนินการเร่ืองอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 

คณะผูบริหาร       

1. นายสมศักดิ์   ศิวะไพบูลย   กรรมการผูจัดการ 
  2. นายสุรินทร      สายสิน   ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ 

 3. นายชวินทร      ทิพยสิทธ์ิ   ผูจัดการฝายบัญชีการเงิน 
4. นางสาวปภาดา    ธนบวรบัณฑิตย  ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและจัดซื้อ 
5. นายชนยุธ     นิลพานิช   ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 
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รักษาและสงเส
ะลักษณะนิสัยที

นโดยรอบอยาง
งไฟไมใหเปนวง

รา

งานของบริษัท
ดานการศึกษา
งในการสนับส
ๆ น้ัน สรางปร
ังยืน อาทิ 

ญญา ขนบธรร
สริมความสัมพัน
ที่ดีของคนไทย

 

งย่ังยืน พรอมให
งกวาง 

ยงานประจําป

ทฯ แลว 
สําหรับ
นุนการ
ระโยชน

มเนียม 
นธอันดี  

หความ
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เสียอ่ืน
มอบอุป
และกิจ
ตําบลก
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รายงา

ตลอดป 25
นๆ ที่เก่ียวของผ
ปกรณการเรียน
จกรรมเปดโลก
กําเนิดนพคณุ อ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 
านประจําป 2

562 ทางบริษัทฯ
ผานโครงการต
น กีฬา ในโครง
เรียนรู รวมแร
อําเภอบางสะพ

562

ฯ โดยไดสงเสริ
างๆ อาทิ จัดกิ
การสวนพระอ
ง แปรงสี ป 6
พาน จงัหวดัปร

รม สนับสนุน จั
กิจกรรมงานวัน
งค อําเภออมก
พรอมมอบอุ

ะจวบคีรีขนัธ์ 

‘ทาเรือประจ

ัดกิจกรรม CSR
นเด็กแหงชาติ ,
กอย จังหวัดเชีย
อุปกรณการเรีย

จวบ’ จัดกิจกรร

R. ใหกับชุมชน
, จัดกิจกรรมรว
ยงใหม , กิจกรร
น อุปกรณกีฬา

รมเปดโลกเรียน

น ทองถ่ิน และผู
วมกับทัพเรือภา
รมแหเทียนพรร
าใหกับโรงเรียน

ทาเรือ
แบ

บ

นรู รวมแรง แปร

ผูมีสวนไดสวน
าคที่ 1 ในการ
รษาประจําป , 
นมัธยมนพคุณ

อประจวบอาสา
บงปนความสขุ
และรอยย้ิม 

“มอบรัก”  
ใหนอง 

บนดอยสูงป 7

รงสี ป 6

า.... 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

เย่ียมช
ธุรกิจเอ
ปฏิบัติ

       
 

       

กองทัพ
ไดเที่ย
ประเท

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นอกจากน้ี 
ชมทาเรือประจ
อกชน ภาคการ
งานจริง  เพื่อใ

 

 

ในเดือนธัน
พเรือ เปด "เรือ
วชมอยางเต็มที
ศ 

ตลอดป 2562
วบ ซึ่งประกอบ
รศึกษา คณะคร
ใหเขาใจในกระ

นวาคม 2562 
อหลวงจักรีนฤเ
ที่ พรอมชมการ

2 ที่ผานมา  บริ
บดวย ภาครัฐ ห
รู นักเรียน ประ
บวนการทํางาน

ที่ผานมา “ทา
บศร” ใหข้ึนชม
รสาธิตทางทหา

ริษัทฯ  ไดเปดโ
หนวยงานราชก
ะชาชนในพื้นที่
นของบริษัทฯ ร

าเรือประจวบ”
ม ณ ทาเทียบเ ื
าร และชมอาวุ

โอกาสและตอน
การ หนวยงาน
และนอกพื้นที่ 
รวมทั้งเปนอีกห

” รวมกับกองเ
รือ A โดยจัด
ธยุทโธปกรณต

นรับหนวยงานภ
นรัฐวิสาหกิจ ภา
บริษัทในเครือส
น่ึงชองทางในสื

รือบรรทุกเฮลิ
ดอํานวยความส
างๆ บนเรือหล

ภาคตางๆ จําน
าคเอกชน ลูกค
สหวิริยา เขามา
ส่ือสารของบริษั

ลิคอปเตอร แล
สะดวกใหพี่นอ
ลวง จํานวนกว

ราย

นวน 377 คน  
คา และบริษัทใ
าเย่ียมชม ศึกษ
ษทัฯ ไดดีย่ิงข้ึน

ละกองเรือฟริเ
งประชาชนทุก
า 35,000 คน 

ยงานประจําป

เขามา
ในเครือ
ษาดูการ

กตที่ 1  
สารทิศ 
จากทั่ว
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สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม CSR 

“ทาเรือประจวบ” มีเจตนารมณในการมีสวนรวมพัฒนาสังคมใหย่ังยืนเพื่อสรางความเช่ือม่ัน การยอมรับและ
ความไววางใจจากชุมชนและสังคม ตอยอดสรางมูลคาเพิ่มใหกับชุมชนและสังคมบนพ้ืนฐานแนวคิดการเติบโตรวมกัน
ระหวางทาเรือนํ้าลึก ส่ิงแวดลอมและชุมชนโดยมุงเนนการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบทาเทียบเรือใหมีสุขภาวะท่ีดี
อยางรอบดานเสริมสรางศักยภาพคนในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมเพ่ือสังคม  ประจําป  2562 

ลําดับ โครงการ 
กลุม

ผูเขารวม 
หนวยงานสนับสนุน งบประมาณที่ใช 

1 
สนับสนุนงานวันเด็กแหงชาติ  

ป 2562 
5 
 

อบต.แมรําพึง  
อบต.กําเนิดฯ, ร.ร.บาน
ดอนทอง , ร.ร.บานอาว
ยาง , ร.ร.บานทาขาม , 

ร.ร.นาผักขวง ,  
ร.ร.บานดอนสํานัก  

14,500.00 

2 
มอบอุปกรณงานเรียน กีฬา 
 ในโครงการสวนพระองคฯ  
อําเภออมกอย จ.เชียงใหม 

5 
125 

ตัวแทนพนักงาน 
(กรุงเทพฯ)  

นักเรียนในโครงการตางๆ 
79,396.04 

3 
ทอดกฐิน 3 วัด  

วัดดอนสําราญ , วัดบอ
ทองหลาง , วัดทามะนาว 

15 
ตัวแทนพนักงาน  
(บางสะพาน)  

25,000.00 

4 
แหเทียนพรรษา ประจําป 2562  

@วัดบอทองหลาง /  
วัดทามะนาว 

27 พนักงานบางสะพาน  12,000.00 

5 
“ทาเรือประจวบ” รวมแรง แปรง

สี ป  6  
@โรงเรียนมัธยมนพคุณ 

35 พนักงานบางสะพาน 30,108.17 

6 
“ทาเรือประจวบ” เปด  

ร.ล.จักรีนฤเบศร เขาเย่ียมชม 
35,000 

นักเรียน / ประชาชนทุก
ภาคสวน 

46,950.00 

  รวม 35,212  207,954.21 

พนักงาน 117 คน 
ครู , นักเรียน-นักศึกษา , ชาวบาน , ประชาชน 35,125 คน 

เสียสละเวลาทํางาน  > 936  ชั่วโมง 
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ไดตรา
กลยุทธ
เพาะจิ
สวนรว

ตางๆ 
ธุรกิจข

ชองท

ที่ผูมีสว

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
“ทาเรือประ

าบเทาที่ชุมชนแ
ธของบริษัทฯ โ
ตอาสาที่มีตอสั
วมในการดําเนิน

ในป 2562 
เพื่อพัฒนาคว

ของบริษัทฯ แล
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางการส่ือส
“ทาเรือประ

วนไดสวนเสียทุ
1) ชองทางท
 บ ิ
 ศู
 ส่ื
 ช
2) ชองทาง
 ส่ื

ะจวบ” เช่ือวาค
และสังคมมีควา
โดยใหพนักงาน
สังคม ตลอดจน
นงานตามแนวท
ที่ผานมาน้ัน บ ิ
ามเปนอยูของ
ะความตองการ

าร 
ะจวบ” พัฒนา
ทกุกลุมสามารถ
ท่ัวไปสําหรับผูมี
ริการขาวสารบ
นยบริการที่เดยี
อประชาสัมพนั
องทางสื่อสารอ
เฉพาะสําหรับผู
อประชาสัมพนั

วามย่ังยืนของบ
มเขมแข็งและพึ
นมีสวนรวมในกิ
นส่ือสารนโยบาย
ทางเพื่อสังคมเดี
ริษัท ทาเรือปร
ชุมชนโดยรอบ
รของชุมชนและ

าชองทางในกา
ถเขาถึงได และช
มีสวนไดสวนเสีย
บนเว็บไซต ทาเรื
ยวเบ็ดเสร็จ (O
นธตางๆ ไดแก
ออนไลน ไดแก 
ผูมีสวนไดสวนเสี
นธตางๆ ไดแก

บริษัท ทาเรือป
พึ่งพาตนเองได
กิจกรรมและโค
ยการดําเนินงาน
ดยีวกันอยางเป
ระจวบ จํากัด ไ
บพื้นที่เปนจําน
ะสังคม 

ารส่ือสารกับผู
ชองทางเฉพาะ
ยทุกกลุม  
รือประจวบ  w

One Stop Serv
โทรศัพท อีเมล
Facebook Tw
สียภายในองคก
อีเมล โทรศัพท

ประจวบ จํากัด 
 ดังน้ัน ความรั
ครงการเพื่อสังค
นเพื่อสังคมของ
นระบบและอย
ดดําเนินกิจกรร
วนเงินกวา 43

มีสวนไดสวนเ
ะสําหรับผูมีสวน

www.ppc.co.t
vice Center)
ล โทรสาร หนัง ื
witter Instagr
กร 
ท โทรสาร เอกส

หรือ “พีพีซี” ห
ับผิดชอบตอสัง
คมตางๆ เพื่อก
งบริษัทฯ ใหผูมี
างตอเน่ือง 
รมผานโครงกา
,000.00 บาท 

สียภายในและ
นไดสวนเสียภาย

th ตลอด 24 ช่ั

สือพิมพ      
ram 

สารขาวประชาสั

หน่ึงในกลุมธุรกิ
ังคม หรือ CSR
กระตุนสํานึกคว
มีสวนไดสวนเสี

ารเพื่อสังคมตาง
เพื่อตอบสนอง

ะภายนอกองค
ยในองคกร ดังน

ช่ัวโมง 

  

สัมพันธ บอรดป

ราย

กิจเหล็ก SSI จ
R  จึงเปนหน่ึงใน
วามรับผิดชอบแ
ยทุกกลุมไดรับ

งๆ รวมถึงการ
งตอวัตถุประส

กร ทั้งชองทา
น้ี 

ประชาสัมพันธ

ยงานประจําป

ะคงอยู
นกรอบ
และบม
รูและมี

บริจาค
งคทาง

งทั่วไป 
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รายงานทางการเงิน  

บริษัท ทาเรือประจวบ จํากัด                                                                                               

              

 

 

 

 

 

 

                                                                                    

ผลการดําเนินงานประจําป 2562 เปรียบเทียบกับป 2561 รายไดรวมลดลง 18 ลานบาท หรือคิดเปนลดลง 
รอยละ 6  โดยรายไดหลักมาจาก คาบริการขนถายสินคาเทากับ 261 ลานบาท ลดลงจากปกอน 19 ลานบาท หรือคิดเปน
ลดลงรอยละ 7 เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจยังอยูในชวงชะลอตัวการขนถายสินคาจึงมีปริมาณไมมากนัก 

ตนทุนคาบริการในป 2562 เทากับ 128 ลานบาท  เพิ่มข้ึนจากปกอน 2 ลานบาท คิดเปนเพิ่มข้ึนรอยละ 2 
เมื่อเทียบกับรายไดรวมในปเดียวกันมีสัดสวนเปนรอยละ 48 เพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับป 2561 ที่สัดสวนรอยละ 45 จากการ
เพิ่มข้ึนของการใหบริการ และมีตนทุนที่เกิดจากปริมาณการใหบริการต่ํากวาปกติ 12 ลานบาท สงผลใหกําไรข้ันตนในป 
2562 เทากับ 137 ลานบาท ลดลงจากปกอน 20 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12 

คาใชจายในการบริหารเทากับ 52 ลานบาท ลดลงจากปกอน 1 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2 แตเมื่อเปรียบเทียบ 
กับรายไดรวมมีสัดสวนรอยละ 19 ใกลเคียงกับป 2561 ที่รอยละ 19 สวนตนทุนทางการเงินเทากับ  0.3 ลานบาท  
เทากับปที่แลว สวนภาษีเงินไดฯ เทากับ 16 ลาน ลดลงจากป 61 จํานวน  5 ลานบาท  

   ทําใหในป 2562 บริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิ เทากับ  57 ลานบาท ลดลงจากป 2561 เทากับ 17 ลานบาท  

              

 
 
 
 
 
 

งบกําไร (ขาดทุน) ป 2562 % ป 2561 % เพ่ิม (ลด) % เพ่ิม (ลด) 

รายไดรวม 265.45 100.00 283.12 100.00 (17.67) (6.24) 

   รายไดจากคาบริการ 261.08 98.35 280.05 98.92 (18.97) (6.77) 

   รายไดอ่ืนๆ 4.37 1.65 3.07 1.08 1.30 42.35 

ตนทุนคาบริการ 128.02 48.23 126.13 44.55 1.89 1.50 

กําไรข้ันตน 137.43 51.77 156.99 55.45 (19.56) (12.46) 

   - คชจ. ในการขายและ
บริหาร 

51.45 19.38 52.75 18.63 (1.30) (2.46) 

   - ตนทุนท่ีเกิดจากปริมาณ
การใหบริการต่าํกวาปกติ 

11.82  8.54    

   - คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ       

   - ตนทุนทางการเงิน 0.31 0.12 0.31 0.11 0.00 0.00 

   - ภาษีนิติบุคคล (16.49) (6.21) (21.20)  4.71  

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 57.36 21.61 74.19 26.20 (16.83) (22.68) 

หนวย : ลานบาท 
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ฐานะการเงิน 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

1) สินทรัพย 
สินทรัพยรวมของบริษัทในป 2562 เทากับ 1,256 ลานบาท ลดลงจากปกอน 31 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2 

การเปล่ียนแปลงสวนใหญเน่ืองมากจากการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดและลูกหน้ี  
2) หน้ีสิน 

หน้ีสิน ในป 2562 เทากับ  62 ลานบาท   เพิ่มข้ึนจากป 2561 จํานวน 3 ลานบาท คิดเปนรอยละ 5 ซึ่งสวนใหญเจาหน้ี
การคา และหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 
3) สวนของผูถือหุน 

สวนผูถือหุนเทากับ 1,194 ลานบาท ลดลง  33 ลานบาท จาก 1,228 ลานบาท ในป 2561 เกิดจากกําไรสะสมลดลงจาก
การปนผลในป 2562 

สรุปภาพรวมของผลประกอบการในป 2562   ลดลงจากปกอนประมาณรอยละ 6 อันสืบเน่ืองเหตุปจจัยตางๆ หลาย
ปจจัยดวยกัน สวนที่สงผลตอผลประกอบการของบริษัทมากที่สุดคือ รายไดจากคาบริการทาจากลูกคาหลักของบริษัทฯ คือ SSI 
ซึ่งมีการขายที่ลดลง อีกทั้งกลุมลูกคาหลักของบริษัทฯ รายอ่ืนๆ ก็มีแนวโนมที่ลดลงเชนกัน 

ในสวนของสินคานอกเครือน้ัน ยังมีปริมาณที่นอย โดยมีการรักษาฐานของกลุมลูกคาเดิม เชน กลุมนํ้ามันปาลม และ 
สินแร สวนการเพิ่มประเภทของการบริการ เชนการเพ่ิมบริการขนถายตูคอนเทรนเนอร  การเช่ือมโยงการขนสงกับกลุมเรือลําเลียง 
ยังอยูในข้ันตอนพัฒนาใหเกิดเปนธุรกิจในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

งบดุล ป 2562 ป 2561 เพ่ิม (ลด) % เพ่ิม (ลด) 

สินทรัพยรวม 1,255.69 1,286.35 (30.66) (2.38) 

หน้ีสินรวม 61.58 58.85 2.73 4.64 

สวนของผูถือหุน 1,194.11 1,227.50 (33.39) (2.72) 
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